
【イクボスメールみえ 第６０号】みえの輝く女子フォーラム 2021 

 

みえのイクボス同盟メールマガジン「イクボスメールみえ」を送付します。 

 

今回は、「みえの輝く女子フォーラム 2021」についてご案内します。 

 

■■ 「みえの輝く女子フォーラム 2021」参加者（オンライン）募集 ■■ 

県では、「みえの輝く女子プロジェクト」と称して、女性が活躍できる職場環境づくりを支援

しています。この度、その一環として標記フォーラムを開催しますので、ぜひご参加ください。  

 

第１部の基調講演では、カゴメ株式会社常務執行役員ＣＨＯ（最高人事責任者）有沢正人さん

より、カゴメの考える「働き方改革」ならぬ「生き方改革」をご紹介いただくとともに、今の時

代だからこそあるべき未来の“理想の働き方”から考えるダイバーシティの推進とそれを支える

人事制度、さらに経営人材の育成について、お話しいただきます。 

 

第２部は、社内の「仕組み」を変えることで「行動」が変わり、女性の活躍につながった事例

を表彰する「チェンジ・デザイン・アワード 2021」表彰式・事例発表と、トークセッションで

は、「ダイバーシティ経営」に積極的に取り組む県内外の中小企業経営者より、女性をはじめ多

様な人材が活躍する職場環境がもたらす効果などについて、お話しいただきます。 

 

１ 日時：令和３年１月 26日（火）13時～15時 45分（受付開始 12時 40分から）  

２ 開催方法：Zoomライブ配信  

３ 内容 

（１）第１部（13時～14時 40分）  

①主催者挨拶（13時～13時 10分） 

②基調講演 （13時 10分～14時 40分） 

・テーマ：withコロナの時代に求められるダイバーシティ・人事制度・評価の考え方 

     ～カゴメの“生き方改革”と経営に資する人材の育成～ 

・講師 ：有沢 正人さん（カゴメ株式会社常務執行役員 CHO（最高人事責任者） 

 

（２）第２部（14時 50分～15時 45分）  

①チェンジ・デザイン・アワード 2021表彰式・事例発表（14時 50分～15時 20分） 

②一般事業主行動計画を策定した企業による事例発表（15時 20分～15時 45分）  

 

４ 定員：200名（先着順）  

５ 参加申込期限：令和３年１月 19日（火）  

６ 参加費：無料  

７ 手話通訳：手話通訳あり  

８ 参加申込方法  

お申込みについては、下記 URLより「お申し込みはこちら」ボタンをクリックいただき、専



用フォームに必要事項を入力のうえ、送信してください。登録いただいたメールアドレス宛てに

「みえの輝く女子フォーラム 2021」のご案内メールをお送りいたします。 

https://www.wiwiw.com/event/7379 

 

９ 問い合わせ先（受託事業者） 

 株式会社ｗｉｗｉｗ（ウィウィ） 

 電話：03-5338-6551 

 E-mail：wiwiwmie2@nl-hd.com  

 

その他、詳しくは下記URLをご覧ください。 

https://www.pref.mie.lg.jp/TOPICS/m0011500293.htm 

 

【県事務担当】 

 三重県 環境生活部 ダイバーシティ社会推進課 男女共同参画班 

電話：059-224-2225 

E-mail：iris@pref.mie.lg.jp 

 

 

■■■メールマガジンに関するお問い合わせ■■■  

（アドレスの変更・配信停止等につきましては、下記までご連絡ください。）  

三重県子ども・福祉部 少子化対策課 少子化対策推進班 

  電話：059-224-2404 FAX：059-224-2270  

  電子メール：shoshika@pref.mie.lg.jp  

バックナンバーはこちら  

 http://www.pref.mie.lg.jp/SHOSHIKA/HP/m0074300049.htm 

mailto:shoshika@pref.mie.lg.jp
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