
第三期中期計画体系図（案）

Ⅱ 大学の教育研究の向上に関する目標

Ⅲ 社会・地域貢献に関する目標

31102　卒業生へのキャリア支援

21107　公正な成績評価の実施

21201　授業の点検・評価

21202　研修会等の開催

21301　学習支援

21302　大社接続の支援

21303　就職支援

22101　研究と地域課題との循環の促進

22102　競争的研究資金の獲得

22103　研究成果の公表と還元

22201　研究活動への支援

31101　看護職者の能力向上

32101　県民のヘルスリテラシーの向上

33101　教育研究活動に基づく社会・地域貢献

ア　学部

イ　研究科

１　教育に関する目標

２　研究に関する目標

１　看護職者に向けた取組に関する目標

２　県民に向けた取組に関する目標

３　さまざまな主体との連携に関する目標

※前回からの変更箇所に下線を付けています。

（１）　研究水準及び研究の成果等に関する目標

（２）　研究実施体制の整備に関する目標

（２）　教育の質の向上に関する目標

（３）　学生支援に関する目標

ア　学部

イ　研究科

（１）　教育内容に関する目標

①　学生の確保

②　教育課程及び教育内容の充実

21106　教育課程・教育方法・内容の充実

21101　適切な選抜の実施

21102　高大接続の拡大

21103　適切な選抜の実施

21104　教育課程・教育方法・内容の充実

21105　公正な成績評価の実施
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Ⅳ 大学運営に係る環境整備に関する目標

Ⅴ 的確な業務運営の実施及び業務改善に関する目標

Ⅵ　財務内容の改善に関する目標

Ⅶ 大学教育の質保証及び情報の公開・発信に関する目標

41101　学生の生活支援

41102　教職員の健康管理

42101　教育環境・ＩＴ環境の整備

71101　自己点検・評価及び外部評価

71102　内部監査の推進

72101　情報公開・情報発信の推進

52201　教員の育成と働き方

52202　事務職員の育成と働き方

61101　自己収入の確保

61102　知的財産の適切な保護と活用

63101　資産の適正管理

42103　環境等への配慮

43101　大規模災害時への対応

43102　危機管理への対応

44101　人権尊重とハラスメント防止

51101　組織体制

52101　教職員の充足

62101　経費の抑制

1　大学教育の質保証に関する目標

２　施設・設備の整備、維持管理等に関する目標

３　危機管理に関する目標

４　人権の尊重に関する目標

２　人材の確保・育成に関する目標

１　組織運営の改善に関する目標

42102　図書館運営の充実

（１）　人材の確保に関する目標

（２）　人材の育成に関する目標

２　情報の公開・発信に関する目標

１　自己収入の確保に関する目標

２　経費の抑制に関する目標

３　資産の運用管理の改善に関する目標

１　生活支援等に関する目標
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