
【[資料１]別紙２】県内就職率説明資料 

 

 三重県全体の大学生の県内就職率がＨ２７～Ｈ３０年度にかけて概ね４４～４５％で推移して

いる状況ではありますが、以下表のとおり、三重県立看護大学においては、５５％の数値目標が決

して高すぎるものではないと考えております。 

 

※Ｈ２４～Ｈ２８入学生の（Ｃ）の平均値：４．６％で仮計算した県内就職率 

 

入試改革に取組んだＨ３０年度以降、入学生における県内率は向上しております。 

【県内優先枠[～Ｈ２９（３５）、Ｈ３０（４２）、Ｒ１～（４５）]】 

この計算は、あくまで概算であり、近年の傾向を見ると実際にはもっと低い数値になると考えて

おりますが、少なくとも目標値である５５％付近を推移するものと考えております。 

  

 このことから、次期については、入試改革の効果が想定どおりに反映され、従来からの目標であ

る５５％を安定的に達成できるか、その経過を確かめることとし、それ以上の目標は課さないこと

としております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

入学年度 全体入学者数 
うち県内

出身者 
県内率（Ａ） 卒業年度 県内就職率（Ｂ） Ａ－Ｂ（Ｃ） 

H24 100人 53人 53.0% H27年度 50.0% 3% 

H25 103人 47人 45.6% H28年度 42.3% 3.3% 

H26 100人 61人 61.0% H29年度 58.9% 2.1% 

H27 102人 53人 52.0% H30年度 47.4% 4.6% 

H28 104人 71人 68.3% Ｒ1年度 58.2% 10.1% 

H29 100人 54人 54.0% Ｒ2年度 ※49.4％ － 

H30 102人 65人 63.7% Ｒ3年度 ※59.1％ － 

R1 100人 68人 68.0% Ｒ4年度 ※63.4％ － 

R2 103人 63人 61.2％ Ｒ5年度 ※56.6％ － 


