
令和３年度第１回三重県行財政改革・デジタル戦略推進本部本部員会議概要 

１ 開催日時：令和３年５月３１日（月）9:20～9:25 

２ 開催場所：プレゼンテーションルーム 

３ 議事概要：以下のとおり （●議題提出部局説明） 

議題１ 令和３年度「第三次三重県行財政改革取組」具体的取組年次計画（案） 

について 

●福井行財政改革推進課長（資料 1に基づき説明）

・昨年度から取り組んでいる、「第三次三重県行財政改革取組」は、３つの柱、

７つの具体的取組で構成しており、毎年度「年次計画」を策定し、推進してい

くこととしている。 

・今年度の計画について、1 つ目の柱、「スマート改革の推進」のうち、「挑戦す

る風土・学習する組織づくり」では、人づくり基本方針をふまえた研修の実施

や、ＭＩＥ職員力アワードの優良事例の水平展開に向けた検討、在宅勤務制度

など、職員の多様な働き方に向けた勤務形態の検討などを予定している。 

・「スマート自治体へのチャレンジ」では、デジタル社会推進局を中心に、行政

のスマート改革の推進に向けて、ＡＩやＲＰＡを活用した業務の効率化や、最

適なネットワーク基盤の検討、スマート人材の育成などに取り組んでいく。 

・２つ目の柱、「コンプライアンスの推進」のうち、「コンプライアンス意識の向

上」では、コンプライアンス推進会議の開催やコンプライアンスミーティング

の実施、メルマガでのトップメッセージ発信などを予定している。 

・３つ目の柱、「持続可能な行財政運営の確保」では、「県財政の基盤強化と機動

的かつ弾力的な行財政運営の確立」において、経常的な支出の抑制、多様な歳

入確保策の推進など、歳出・歳入の両面から取組を進めていく。 

・この年次計画は、半期ごとに進捗状況の把握と検証を行い、順次県議会へ報告

し、ホームページなどでも公表していく。 


