
資料２

令和３年２月９日（火）
総務部行財政改革推進課＜速報＞令和２年度ワーク・ライフ・マネジメント　１２月末時点進捗状況

【時間外勤務時間数】 (単位：人、時間、％） 【超長時間勤務者数】 (単位：人、％）

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R

時間外_目標
設定時対象
職員数

4月～12月の
時間外勤務
時間数

（一人あたり）

4月～12月の
時間外勤務
時間数

(特例業務除
く)

（一人あたり）

【参考】
前年度

4月～12月の
時間外勤務時

間数
（一人あたり）

【参考】
対前年度

4月～12月の
時間外勤務実

績比較

B／D

令和２年度
時間外勤務目
標の進捗状況
（特例業務除く
年間見込）
（1人あたり）

目標
（特例業務
除く）

(1人あたり）

対目標
（特例業務
除く）

F／G

令和２年度
時間外勤務
の状況

(特例業務含む
年間見込)
（1人あたり）

【参考】
対目標

（特例業務
含む）

I／G

【参考】
前年度
年間実績
（一人あた

り）

【参考】
対前年度
実績比較

I／K

500時間を
超える職員

数
（12月末時
点実績）

500時間を
超える職員
数の進捗状

況
（年間見込）

目標 対目標

N／O

【参考】
前年度年間

実績

【参考】
前年度年間
実績比較

N／Q

防災対策部 69.0 231 219 289 80% 294 350 84% 310 89% 365 85% 0 1 4 25% 6 17%

戦略企画部 96.0 156 116 164 95% 160 200 80% 214 107% 209 102% 0 3 0 皆増 2 150%

総務部 344.0 87 72 74 118% 102 90 113% 122 136% 105 116% 4 4 0 皆増 2 200%

医療保健部 360.5 274 132 148 185% 189 193 98% 371 192% 218 170% 63 93 18 517% 27 344%

子ども・福祉部 428.0 164 142 168 98% 190 205 93% 225 110% 223 101% 19 43 32 134% 40 108%

環境生活部 188.0 137 130 148 93% 181 199 91% 191 96% 199 96% 0 6 0 皆増 1 600%

地域連携部 347.5 118 108 125 94% 153 149 103% 167 112% 173 97% 0 0 0 － 13 0%

農林水産部 777.5 120 104 125 96% 142 129 110% 170 132% 170 100% 5 8 0 － 10 80%

雇用経済部 221.0 138 85 126 110% 127 170 75% 196 115% 170 115% 4 13 0 皆増 4 325%

県土整備部 854.5 158 155 181 87% 224 232 97% 228 98% 237 96% 0 28 22 127% 43 65%

出納局 35.5 63 40 55 115% 73 70 104% 108 154% 79 137% 1 1 0 皆増 0 皆増

知事部局　計 3721.5 150 122 145 103% 172 － － 210 － 196 107% 96 200 76 263% 148 135%

企業庁 152.5 124 117 131 95% 173 155 112% 183 118% 185 99% 1 2 0 皆増 3 67%

病院事業庁 12.0 109 103 117 93% 167 167 100% 173 104% 157 110% 0 0 0 － 0 －

教育委員会事務局 223.0 164 125 159 103% 186 221 84% 233 105% 234 100% 7 13 0 皆増 7 186%

人事委員会事務局 10.0 77 77 123 63% 133 133 100% 136 102% 133 102% 0 0 0 － 0 －

監査委員事務局 18.0 77 60 60 128% 79 110 72% 96 87% 75 128% 0 0 0 － 0 －

労働委員会事務局 7.0 80 52 80 100% 77 90 86% 119 132% 120 99% 0 0 0 － 0 －

海区漁業調整委員会 2.0 0 0 2 0% 6 21 29% 6 29% 2 300% 0 0 0 － 0 －

知事部局以外　計 424.5 140 116 141 99% 172 － － 202 － 202 100% 8 15 0 皆増 10 150%

計 4,146.0 149 122 145 103% 172 178 97% 209 117% 196 107% 104 215 76 283% 158 136%
※対象は、時間外勤務手当支給対象職員（ただし、国等への派遣職員を除く）
※年休、時間外、超長時間勤務者数の「目標の進捗状況」については、部局労使労働委員会での議論によって変更する可能性があります。
※年休及び時間外については単年度の全庁目標は定めていないため、斜体文字については各部局の目標値を積み上げた参考値です。

部局名
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資料２

令和３年２月９日（火）
総務部行財政改革推進課＜速報＞令和２年度ワーク・ライフ・マネジメント　１２月末時点進捗状況

【年次有給休暇取得日数】 (単位：人、日数、％）

A B C D E F G H I J K L

年休_目標設
定時対象職

員数

4月～12月の
年休取得日

数
（実績）

1月～3月の
年休取得日

数
（計画）

令和２年度年
休取得目標
の進捗状況
（年間見込）

B＋C

令和２年度年
休取得目標
の進捗状況
（１人あたり）

Ｄ／Ａ

目標
(１人あたり）

対目標

E／F

【参考】
前年度
年間実績
（1人あたり）

【参考】
対前年度
年間実績
比較

E／H

１２月末実績
（1人あたり）

B／A

【参考】
前年度

１２月末実績
（1人あたり）

【参考】
対前年度１２月
末実績比較

J／K

防災対策部 84.0 698 355 1,053 13 12 108% 10.7 121% 8.3 7.9 106%

戦略企画部 113.0 966 393 1,358 12 13 92% 12.5 96% 8.5 8.4 102%

総務部 385.0 3,963 1,735 5,698 15 15 100% 14.3 105% 10.3 10.6 97%

医療保健部 404.5 3,450 1,509 4,959 12 15 80% 12.8 94% 8.5 9.8 87%

子ども・福祉部 466.0 4,300 2,501 6,801 15 15 100% 12.1 124% 9.2 8.6 107%

環境生活部 224.0 2,154 879 3,033 14 13 108% 12.4 113% 9.6 9.0 106%

地域連携部 401.5 4,672 1,630 6,302 16 15 107% 14.5 110% 11.6 9.7 120%

農林水産部 926.5 9,789 4,516 14,305 15 15 100% 13.7 109% 10.6 10.3 102%

雇用経済部 255.0 2,486 1,030 3,516 14 15 93% 13.4 104% 9.7 9.7 101%

県土整備部 969.5 12,189 4,490 16,679 17 16.8 101% 16.0 106% 12.6 12.1 104%

出納局 42.5 556 163 719 17 15.5 110% 15.0 113% 13.1 11.7 111%

知事部局　計 4,271.5 45,223 19,201 64,424 15 － － 13.9 109% 10.6 10.3 103%

企業庁 175.5 2,323 500 2,823 16 16 100% 15.6 103% 13.2 11.9 111%

病院事業庁 14.0 150 88 238 17 17 100% 13.8 123% 10.7 11.1 97%

教育委員会事務局 258.0 2,387 1,207 3,594 14 15 93% 10.7 131% 9.3 8.3 112%

人事委員会事務局 12.0 81 72 153 13 13 100% 12.4 105% 6.8 8.3 82%

監査委員事務局 21.0 286 78 364 17 15 113% 16.1 106% 13.6 11.7 116%

労働委員会事務局 9.0 115 47 162 18 18 100% 15.1 119% 12.8 11.1 115%

海区漁業調整委員会 3.0 43 22 65 22 15 147% 15.6 141% 14.3 11.0 131%

知事部局以外　計 492.5 5,385 2,014 7,399 15 － － 12.9 116% 10.9 9.8 112%

計　 4764.0 50,608 21,215 71,822 15 15.2 99% 13.8 109% 10.6 10.2 104%
※対象には、管理職員を含みます。
※年休、時間外、超長時間勤務者数の「目標の進捗状況」については、部局労使労働委員会での議論によって変更する可能性があります。
※年休及び時間外については単年度の全庁目標は定めていないため、斜体文字については各部局の目標値を積み上げた参考値です。

部局名
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