
介護職員キャリアアップ研修受講支援事業 
 

大項目:資質の向上 
中項目:キャリアアップ研修の支援 
小項目:多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修支援事業 
事業名:介護職員キャリアアップ研修支援事業（研修受講料の補助） 

 
１．事業内容 

介護職員のキャリアアップを支援するため、介護事業所が直接負担した研修受講
料、または、受講者が支払った受講料に対する介護事業所の支給金の一部を補助す
る。 
 
２．補助対象事業者 
 県内に所在する介護保険法に基づく指定介護サービス事業所及び施設の開設者 
 
３．対象となる研修 

・実務者研修 
・喀痰吸引等研修 
・認定介護福祉士養成研修 

（三重県介護福祉士会が行う研修のみ） 
・認知症ケアに携わる介護従事者の研修 
 （認知症介護指導者養成研修、認知症介護実践者研修、認知症介護実践リーダー   
  研修は対象外） 

※ 年度内の受講修了が条件（喀痰吸引等研修で基本研修と実地研修の両方を受講する
場合は基本研修部分のみの修了で可。実地研修のみ受講する場合は実地研修を年度
内に修了すること） 

 
４．補助基準額（上限） 
 実務者研修            １５０，０００円 
 喀痰吸引等研修           ７０，０００円 
 認定介護福祉士養成研修       １５，０００円（研修１日あたり） 

認知症ケアに携わる介護従事者の研修 ５０，０００円 
※ 実際に受講料（テキスト代を含む（任意購入のものは含まない））として支払った

額と基準額のいずれか少ない額 
                                         
５．補助率 
 ２分の１ 
 



 
６．その他 
 他制度により補助金等の交付を受けている場合は補助の対象としない。 
 
７．提出書類一覧 
（１）交付申請 
 申請期間:令和５年７月３日（月）～令和５年９月８日（金） 
 提出書類:申請書（第１号様式） 
      補助金所要額調書（別紙１） 
      事業実施計画書（別紙２） 
      役員名簿（別紙３） 
      事前着手理由書（別紙４）※該当の方のみ 
      歳入歳出予算書（見込書）抄本（任意様式） 
      付表１－１、１－２    
      研修時期及び受講料がわかるもの（受講要領など） 
      その他参考となる資料 
 
（２）状況報告 ※12 月末現在の状況をご提出ください。 

提出期限:令和６年１月１０日（水） 
提出書類:状況報告書（第６号様式） 
     事業実施状況報告書（別紙５） 
     その他参考となる資料 
 

（３）実績報告 
 提出期限:事業完了後３０日を経過した日または令和６年４月１０日のいずれか早

い期日まで 
提出書類:実績報告書（第８号様式） 
     補助金所要額精算書（別紙６） 
     事業実績報告書（別紙２） 
     歳入歳出決算書（見込書）抄本（任意様式） 

付表１－３、１－４ 
研修時期及び受講料がわかるもの（受講要領など） 
受講料の支払が確認できるもの（領収書の写しなど） 

     その他参考となる資料 
 


