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＜別紙３＞ 

［みえ DXパートナーズ：メッセージ（計 11社）］※50音順 

 

▼アマゾン ウェブ サービス ジャパン株式会社 

▽行政における住民サービス・事務の利便性向上 

▽メッセージ 

DX推進においてクラウドサービスの活用が加速しております。AWS テクノ

ロジーの特徴である拡張性・運用効率・セキュリティ・信頼性・パフォーマン

ス効率・コストの最適化等を活かしビジネス変革の実現が可能です。 

 

 

 

▼株式会社 NTT ドコモ 

▽自立と責任に基づいた自由で柔軟な働き方 / フラットでオープンな組

織 / 伝わる情報発信 / 行政における住民サービス・事務の利便性向

上 

▽メッセージ 

5Gや IoT等を活用してお客様の課題解決に向けた各種ソリューション

をご提供いたします。一次産業分野における DXや、MaaS、キャッシュ

レス等による地方創生のご支援、また RPA を活用した業務改善やテレワークの導入等をお手伝いし

ます。 

 

▼グーグル合同会社（Grow with Google） 

▽自立と責任に基づいた自由で柔軟な働き方 / フラットでオープンな組

織 

▽メッセージ 

Grow with Google は、Google によるこれからの時代に役立つデジ

タルスキルの習得をサポートする取り組みです。個人・ビジネス・学生・教

育者・スタートアップ・デベロッパーなど、様々なニーズに合わせたトレーニン

グを提供しており、インターネット上で受講できる「オンライントレーニング」を、Google および Grow 

with Google パートナーから提供されています。 

※ Google、Grow with Google ロゴは Google LLC の商標です。 
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▼KDDI株式会社 

▽行政における住民サービス・事務の利便性向上 

▽メッセージ 

三重県の DX推進に向けて、微力ながら貢献させていただきます。 

情報通信および地方創生に関するお問い合わせをお待ちしております。 

 

 

 

 

▼SlackJapan株式会社 

▽フラットでオープンな組織 

▽メッセージ 

Slackはビジネス向けメッセージプラットフォームとして、生産性の向上や柔

軟性の高い働き方を実現するだけでなく、オープンなコミュニケーションによ

り、「あったかい」組織文化の醸成に貢献します。「誰もが住みたい場所に

住み続けられる三重県」を目指して、DX の推進をご支援していきたいと

考えています。 

 

▼ZVCJapan株式会社 

▽デジタル社会形成の前提条件 / 自立と責任に基づいた自由で柔軟

な働き方 / 行政における住民サービス・事務の利便性向上 

▽メッセージ 

垣根のないリモートコミュニケーションを実現するためには、 3 つの乗り越え

るべき壁があります。それは、地域の壁、時間の壁、言葉の壁です。地域

の壁は、 離れた場所とのコミュニケーションの壁。 時間の壁は、育児や

介護などの事情に伴うコミュニケーションの壁。そして言葉の壁は、言語の異なる相手とのスムーズなコミ

ュニケーションに関する壁です。Zoom を活用することでこれらの壁は乗り越えることができます。皆様の

壁となっている要因を、Zoom が少しでも解消できるようご支援させて頂きます。 
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▼ソフトバンク株式会社 

▽行政における住民サービス・事務の利便性向上 

▽メッセージ 

5G や IoTなどの最先端のテクノロジーを活用した DX（デジタルトラン

スフォーメーション）化や地方創生を支援することで、三重県の県民の皆

さまの幸せに貢献してまいります。 

 

 

 

▼デロイト トーマツ グループ 

▽行政における住民サービス・事務の利便性向上 

▽メッセージ 

デロイト トーマツ グループは、プロフェッショナルサービスファームとしてのさま

ざまな専門性と、データ・アナリティクスやデジタル・テクノロジーに関する最

先端の実践的知見を融合することで、経済社会や産業の将来像を指し

示し「経済社会の変革のカタリスト」となることを目指しています。 

私たちは、“DX”をデジタルを導入することを主目的とした変革ではなく、デジタルを道具として駆使し、

ビジネス自体を根本的に変革していく Business Transformation with Digital =“dX”であると

定義しています。県担当課、県下自治体、企業・団体の皆様のさまざまな課題に寄り添い、デジタル

技術活用の先にある、新規事業の創造、既存事業の変革、業務改革まで見据えた戦略的かつ実行

力のある支援が強みです。ぜひお気軽にご相談ください。 

 

▼パーソルキャリア株式会社 

▽フラットでオープンな組織 

▽メッセージ 

パーソルキャリアが今まで培ってきた「DX推進」に関わるノウハウや情報を

活かして、自治体や企業の DX に関する課題解決をサポートします。 

必要に応じて、専門性の高いスキルを有するプロ人材の紹介や採用支

援を行いながら、DX推進を後押ししてまいります。 
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▼楽天モバイル株式会社 

▽行政における住民サービス・事務の利便性向上 

▽メッセージ 

三重県の DX推進に貢献できるよう尽力いたします。 

微力ではございますが、県民の皆様の生活を豊かにするお手伝いをさせ

ていただきます。 

 

 

 

▼株式会社リクルート 

▽デジタル社会形成の前提条件 

▽メッセージ 

リクルートワークス研究所は、「一人ひとりが生き生きと働ける次世代社会

の創造」をミッションに、人事、キャリアなど人と組織に関わる研究と発信を

行う、リクルートの研究機関です。 

現在、企業のデジタル化に必須の人材のスキル再開発（リスキリング）

に関して調査研究を行っており、三重県で主催されるセミナーへの出講、雑誌への寄稿、資料提供な

どの形で情報提供が可能です。研究機関としての性格上、主に県や経済団体、業界団体などへの情

報提供を行っています。 


