
令和３年度 令和時代の働きやすい保育所運営定着事業

みんながより働きやすい職場づくりに向けて

アドバイザー・講師を派遣します

支 援
無 料

令和３年７月 28日（水）～10月 29日（金）

三重県内の認可保育所、認定こども園（幼保連携型、保育所型） ５ヵ所程度
※ 申込内容等により選定させていただきます

こんな職場のお悩みありませんか？

• 忙しくても、手伝ってと声をかけづらい
…業務が多くてもシェアできない…

• 若手とベテラン、正規職員と非正規職
員で意識の差が…うまくやっていくた
めには…

• 事務作業が多くてなかなか子どもに向
き合う時間がもてない…

• ＩＣＴって導入するとどんないいことが
あるの？どんなことができるの？

申込期間

申込手順

対 象

裏面申込書または右記のWeb申込フォーム

よりお申し込みください

事前ヒアリングで事業者様の状況・ご要望を

しっかりお聞きしします

ヒアリングに基づき適任の専門家を派遣します。

訪問日時等も要望に応じます。

＼Web申込はこちら／

申込

派遣

お問い合わせ先

事

務

局

株式会社百五総合研究所 担当：山﨑・服部

TEL 059-228–9105
受付時間 平日9：00～17：00

住所 〒514-8666 津市岩田21番27号

主

催

三重県子ども・福祉部
少子化対策課 担当：松村・西井

TEL 059-224-2268

住所 〒514-8570 津市広明町13番地

URL☞

https://questant.jp/q/

hoikuhatarakikata21

QRコード☞

働き方の見直し等の専門家が保育所を訪問し、保育士の

皆さんと一緒に職場の悩み解決に取り組みます。

それぞれの悩みに応じた専門家が対応します。

ﾋｱﾘﾝｸﾞ

延長
しました！



事業所名

住 所 ＴＥＬ

お申込み
代表者

所属・役職 フリガナ
お名前

メール
アドレス

関心（興味）が
あるテーマ

□ 職員同士のコミュニケーション □保護者や外部とのコミュニケーション
□ 人材育成に関すること □業務改善に関すること（ＩＣＴ導入など）
□ その他

悩みや解消・解
決したいと思っ
ていることなど
ご自由にご記入
ください。派遣
前には、別途ヒ
アリングをさせ
ていただきます

メール chosa@hri105.jp申込先 株式会社百五総合研究所 FAX 059-228-9380

個人情報の取扱いについて：本申込書の個人情報は、当事業の運営管理にのみ利用致します。情報は必要なセキュリティ対策を講じ、厳重に管理し、第三者には提供しません。

必要事項をご記入のうえ、下記宛先へメール または FAX よりお申し込みください

Ｗeb／メール／ＦＡＸ のいずれかからお申し込みください

お申し込み方法

下記ＱＲコードまたはＵＲＬよりお申し込みください

＜ＱＲコード＞ ＜ＵＲＬ＞

メール または ＦＡＸ からのお申し込みの場合

Ｗebからのお申し込みの場合

https://questant.jp/q/hoikuhatarakikata21

先進事例発表会についてのご案内 ＼ 予告 ／

来年2月頃に、様々な工夫やＩＣＴの活用等により、働きやすい職場環境

づくりに向けた取組を進める事業者を表彰し、その取組を広く発表する

先進事例発表会を開催します。

詳細は、後日お知らせいたします！
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