
会場50名 /オンライン100名（いずれも先着順）

NECなど東証一部エレクトロニクス関連
企業 3社の社員を経てべンチャー企業社長
を経験。その後、中央大学大学院戦略経営
研究科 (ビジネススクール )客員教授を経
て、2017年 4月よりHRエグゼクティブ
コンソーシアム代表に就任。
2009年より年間数百社を訪問し続け、人
事部門の役割と人事のキャリアについて研
究。シンガーソングライターとしてもプロ
活動している。
主な著書　『破壊と創造の人事』
(出版：ディスカヴァー・トゥエンティワン )

講師：楠田祐 氏　プロフィール

令和4年 2   8
三重県内企業の経営者、人事総務担当者、働き方改革に興味のある方等

三重県総合文化センター 生涯学習棟2階 視聴覚室 /Web会議システム (Zoom)
※Zoomに不慣れな方向けに、事前に「Zoom個別サポート」を実施します。
「Zoom個別サポート」をご希望の方は申込時にご希望の日程候補をご記載ください。

働き方改革アドバイザー派遣取組企業による
事例紹介

楠田祐氏によるオンライン講演

働き方改革の推進が経営者と従業員にもたらすメリットとは?

無料
開催場所

開催日時

募集人数

参加対象者

参加費

第1部

第2部

(火)月    日

本事業は三重県からの委託を受け、株式会社プロスタンダードが運営しています。

最終成果共有会及びセミナーの概要
参加費
無料

働き方改革  推進
人事のスペシャリスト
楠田祐氏と考える

の

三重県働き方アドバイザー派遣事業
最終成果共有会　 セミナー及び

働き方改革  推進
が経営者と従業員にもたらす
メリットとは？



お申込み〆切 1/28( 金 )お申込みはメール・FAXまたは専用フォーム
にて受け付けます。

※新型コロナウイルス感染症の感染状況によっては、開催形式を変更させていただく場合がございます。

参加方法
（いずれかに〇をお願いします） 会場参加　・　オンライン参加

※ご教示いただくメールアドレスへは、本最終成果共有会に関する連絡や事後アンケートの連絡等に使用するものです。
　目的以外に使用、第三者に提供することはありません。

参加者①

参加者②

参加者③

電話番号
（代表）

企業名

参加方法のご案内等を送付するため、メールアドレスを必ずご記載ください。
ご記載いただけない場合は参加できませんので予めご承知おき願います。

件名に「共有会・セミナー参加希望」
本文に①企業名
　　　②参加者の部署・役職・お名前（ふりがな）
　　　③メールアドレス
　　　④電話番号（代表）
　　　⑤参加方法（会場参加・オンライン参加）
　　　⑥Zoom個別サポートのご希望

メールアドレス： 
m.takatori@prostandard.co.jp

下記の FAX申込書にご記入
の上、このチラシを FAXで
ご送信ください。

FAX : 
03-6899-3267

□下記日程を希望
　第1希望　 月 　日　 時 　分 ~
　第 2希望　 月 　日　 時 　分 ~
□後日、日程調整を希望

注意事項　必ずご確認ください。
●新型コロナウイルスに関する感染予防策のため、入場時の検温やマスクの着用、アルコール消毒等、ご協力をお願いします。
●当日は、発熱・咳・咽頭痛を含む風邪のような症状や体調不良の方は来場を控えてください。
●オンライン参加の方は、安定した通信環境でご覧ください。通信環境や回線状況により、音声や映像が乱れる、画面がフリー  
　ズする等、ご視聴いただけない場合がございます。予めご了承ください。
●当日、回線やパソコンの不具合等により万一受講ができない場合は、再度ご受講いただくことが出来ませんので、事前にイ
　ンターネットの回線速度及びパソコンの動作検証等をお願いします。
●録画、録音、撮影および資料の２次利用、詳細内容の SNSへの投稿は固くお断りします。
●県外にお住まいの方は、当該都道府県の移動に関する方針等に十分留意し、対応していただくようお願いします。
●スマートフォンを活用した「新型コロナウイルス接触確認アプリ（COCOA）」の活用をお願いします。また、会場において
　「安心みえる LINE」のQRコードがある場合は読み込んでいただくようお願いします。
●参加したイベントで感染が発生した場合、保健所などの聞き取りにご協力ください。

Zoom個別サポートを
希望されますか？

（Zoomにて15分程度）

メール：m.takatori@prostandard.co.jp　TEL：03-6899-3266　FAX：03-6899-3267　担当：高取

受付時間は平日9:00から18:00まで

を必ずご記載ください。

(ただし12月29日(水)から1月4日(火)を除く)


