
２．基調講演「若⼿⼈材育成 採⽤の新常識」
� 〜激化する採⽤市場で三重県の企業はどう戦うか〜    

１．オープニング（主催者挨拶）

産学官で産学官で
みえのみえの
    を考えよう    を考えよう

【お問合せ先】⼀般社団法⼈ わくわくスイッチ �担当 坂倉 
電話:�059-340-6233 Fax�:�059-340-6236 Mail�:�waku@waku1.com
〒510-0065�三重県四⽇市市中浜⽥町5-22�ルナハイツ四⽇市�３A号室

本事業は令和4年度三重県委託事業「�U・Iターン推進環境づくり事業」を（⼀社）わくわくスイッチが受託して実施しています。

主催：三重県

地域ぐるみで採⽤⼒強化に取り組む『みえ就域勉強会』リクルーターズサロン

７/26(火)
14:00～16:00
      オンライン開催

参加無料

令和４年

リクルートワークス研究所�主任研究員

古屋�星⽃⽒
【ゲスト経歴】
⼀橋⼤学⼤学院社会学研究科（教育社会学）修了。2011年、経済産業省に⼊省。産業⼈材政策、投資ファンド創設、福島
の復興・避難者の⽣活⽀援、「未来投資戦略」策定に携わる。2017年より現職。リクルートワークス研究所では、労働市
場について分析するとともに、学⽣・若⼿社会⼈の就業や価値観の変化を検証し、次世代社会のキャリア形成を研究する。
⼀般社団法⼈スクール・トゥ・ワーク代表理事も務める。中⽇新聞教育⾯連載,「進路選択の新常識（ニューノーマル）」,
（2021年4⽉〜）等、執筆実績も多数。

*就域とは、まちぐるみで地域に根差す若者の就職・定着⽀援のこと。2019年リクルート発表トレンド予測ワードより。

３．県外⼤学キャリアセンターとの意⾒交換会
参加⼤学
【関東】明治⼤学�
【中部】⾄学館⼤学・⾄学館⼤学短期⼤学部�／�中部⼤学
【関⻄】京都産業⼤学／神⼾学院⼤学
県外⼤学キャリアセンターご担当者とブレイクアウトルームで意⾒交換を⾏います。
20分×3タームを予定。

参加企業募集

Vol.　　　＼キックオフイベント／  県外大学キャリアセンターが参加！    

お申込⽅法は
裏⾯から

20222022

１

プログラム

UIターンUIターン

ニューノーマル

（就職⽀援協定締結⼤学）

申込締切　7月25日（月）正午



参加プログラム

会社名

電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

メールアドレス

2021年 

ゲスト講師 

（水）14:00～16:00

ゲスト講師 
採用広報勉強会Ⅰ

わくわくスイッチ　代表理事

中村 憲和
場所：四日市市内
対象：企業経営者・採用担当者・
　　　広報担当者

8/10

詳細・お申し込み
方法はこちらから

一般社団法人　わくわくスイッチ　 担当　坂倉　
電話: 059-340-6233　Fax : 059-340-6236　Mail : waku@waku1.com
〒510-0065 三重県四日市市中浜田町5-22 ルナハイツ四日市 ３A号室

お 問 い 合 わ せ 先

ALL三重で採用力を強化しよう！経営者＆人事担当者向け勉強会

vol. 　　

お 申 し 込 み 方 法

FAX申込フォーム Fax : 059-340-6236

名前

@

 第１回 ・第２回

メール
アドレス

2022年 

取材型インターンシップ
徹底活用セミナー

わくわくスイッチ　代表理事

２
中村 憲和

場所：Zoom
対象：企業経営者・採用担当者・若手社会人

申し込み締め切り
8月9日（火）

お申し込み後、担当者よりメールにてご連絡します

RECRUITERS SALONとは、2020年4月からスタートした、

採用に関する勉強会です。

令和4年度は、三重県の企業を対象にした、

地域ぐるみでUIターンや採用・人材育成に取り組む

「就域」をテーマに計6回の勉強会を開催します。

 

9月下旬頃
vol. 　　

2022年 

３ 10月下旬頃
vol. 　　

2022年 

採用広報勉強会Ⅱ４
場所：Zoom
対象：企業経営者・採用担当者・
　　　広報担当者

今 後 の 開 催 ス ケ ジ ュ ー ル
  
(vol.3以降のスケジュールは随時サイトにてご案内いたします)


