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株式会社Suneight 
代表取締役 ⽵内 亢⼀⽒�
1981年�三重県伊勢市⽣まれ
2013年�株式会社Suneight設⽴
2019年�最短4⽇で卒業できる動画マーケター育成アカデミー『Megras』開校
2019年�⼀般社団法⼈�動画マーケティング協会を設⽴

◆株式会社Suneight�実績
・運⽤実績100チャンネル以上
・年間動画運⽤本数18,000本以上
・⽉間4,500万再⽣以上
・総再⽣回数10億回以上
・総チャンネル登録者250万⼈以上

プログラム
◆TikTok活⽤事例紹介
 特別ゲスト：株式会社�カワキタエクスプレス  代表取締役 川北⾠実⽒
◆講演＆ワークショップ
「なぜ採⽤したいのにショート動画を使わないのか！？」
 講師：�株式会社Suneight 代表取締役 ⽵内 亢⼀⽒�
◆質疑応答＆公開ブラッシュアップ

三重県伊勢市ご出⾝⼈気Youtube番組「令和の虎」出演中！

なぜ採⽤したいのにショート動画を使わないのか!?

プロに聞く！
採⽤広報勉強会Ⅱ

オンライン開催・参加無料
2022.������������������⾦��14:00〜16:00
申込締切:2022.10.20（⽊）正午 

地域ぐるみで採⽤⼒強化に取り組む『みえ就域勉強会』

主催：三重県　　　　運営：一般社団法人わくわくスイッチ　

講師

株式会社Suneight サイト

ゲストスピーカー（TikTok活⽤事例紹介）������������������������
株式会社カワキタエクスプレス（三重県⻲⼭市）代表取締役 川北 ⾠実⽒�
TikTokにて運送業界や⾃社の魅⼒を社⻑⾃ら発信。半年間で45Kいいねを獲得する業界内の⼈気アカウント
に成⻑。TikTok活⽤の経緯や反響についてお話しいただきます。

カワキタエクスプレス
TikTokアカウント

動画SNS活⽤はじめの⼀歩

【お問合せ先】⼀般社団法⼈ わくわくスイッチ �担当 坂倉 
電話:�059-340-6233 Fax�:�059-340-6236 Mail�:�waku@waku1.com
〒510-0065�三重県四⽇市市中浜⽥町5-22�ルナハイツ四⽇市�３A号室

本事業は令和4年度三重県委託事業「�U・Iターン推進環境づくり事業」を（⼀社）わくわくスイッチが受託して実施しています。

Z世代の若者にとって、動画SNSは重要な情報源。特に、TikTokは最も注⽬を集めているSNSでありながら参⼊企業がまだ少なく競合優位
性が⾼いのが特徴です。今回は、TikTokの基礎知識や活⽤のポイントついて、株式会社Suneight代表取締役⽵内社⻑よりお話をいただき
ます。

御社の魅⼒を「動画」で発信

＼三重の採⽤担当者・広報担当者必⾒∕

10.21



参加プログラム

会社名

電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

メールアドレス

ゲスト講師 

ゲスト講師 
採⽤担当者が知っておきたい
コミュニケーションのコツ

竹内　亢一氏

 

ゲスト講師 
プログラム：
・令和時代のキャリア論・キャリア⾃律⽀援を促すコミュニケーションとは
・⾯談実践ワーク
場所：ZOOM（マイク・カメラ付き端末でご参加ください）
対象：企業経営者・採⽤担当者等
申込締切：11/23(⽔)正午

詳細・お申し込み
方法はこちらから

一般社団法人　わくわくスイッチ　 担当　坂倉　
電話: 059-340-6233　Fax : 059-340-6236　Mail : waku@waku1.com
〒510-0065 三重県四日市市中浜田町5-22 ルナハイツ四日市 ３A号室

お 問 い 合 わ せ 先

お 申 し 込 み 方 法

FAX申込フォーム Fax : 059-340-6236

名前
 Vol.4     ・   Vol.5   

お申し�み�、担当者よりメールにてご��します。

RECRUITERS SALONとは、2020年4月からスタートした、
採用に関する勉強会です。
令和4年度は、三重県の企業を対象にした、
地域ぐるみでUIターンや採用・人材育成に取り組む
「就域」をテーマに計6回の勉強会を開催します。

11/24�
vol. 　　

令和4年

５

今 後 の 開 催 ス ケ ジ ュ ー ル

（⽊）14:00〜16:00

NPO法⼈G-net� 理事

⽥中 勲⽒

�vol.６は令和5年3⽉頃の開催を予定。スケジュールは随時サイトにてご案内いたします。

講師プロフィール
岐⾩⼤学⼯学部卒。2009年-2011年はJICAの⻘年海外協⼒隊としてボリビアへ派遣され、現地市役所に所属。
2012年11⽉よりG-net⼊社。⻑期実践型インターンシップのコーディネーター業務を担当しつつ、採⽤・就職⽀援事業の開発に携
わる。2017年6⽉に副代表理事就任。⼤学⽣向けにキャリアコーディネーターとして就活セミナーやキャリア⾯談を実施しつつ、
地域の中⼩企業向けに社外⼈事部として採⽤戦略の設計や⼤学⽣との接点づくり、イベントを通じた採⽤⼒アップなどで関わって
いる。2020年9⽉に株式会社⼈と⼟を起業。地域企業へより専⾨的な採⽤・組織開発コンサルタントをする⼀⽅でお寺の住職向け
にビジネス・キャリアスクールも実施。

 (参加する回に〇をつけてください)


