
令和４年度地域医療介護総合確保基金【介護分】に係る事業一覧について 単位：千円

- 755,250 - 352,184 - 403,066 0 755,250

１ - 432,132 - 75,117 - 357,015 0 432,132

1-1

地域密着型介
護老人福祉施
設(定員29人以
下)及び併設の
ショートステ
イ用居室

入所定員が29人以下のものであり、要介護者に対
し、日常生活上の世話、機能訓練、健康管理と療養
上の世話を行う。

- - 174,720 - - 0 - 174,720 0 174,720 四日市市
(1施設）

令和３年
度は実績
無し

長寿介護
課

1-2
認知症高齢者
グループホー
ム

認知症の高齢者に対し、共同生活住居で日常生活上
の世話と機能訓練を行う。

- - 134,400 - - 33,600 - 100,800 0 134,400

四日市市(1施
設）、桑名市
（1施設）、鳥
羽市（１施
設）、東員町
（１施設）、伊
勢市（１施設）

長寿介護
課

1-3
小規模多機能
型居宅介護事
業所

在宅中重度要介護者を対象に、「通い」を中心に、
利用者の状況や希望に応じて、随時「訪問」や「泊
まり」を組み合わせてサービスを提供

- - 0 - - 0 - 0 0 0 長寿介護
課

1-4
定期巡回・随
時対応型居宅
介護事業所

在宅の重度要介護者を対象に、日中・夜間を通じ
て、訪問介護と訪問看護を連携し、定期巡回型訪問
と随時の対応を行う。

- - 5,940 - - 6,237 - ▲ 297 0 5,940 木曽岬町
（1施設）

長寿介護
課

1-5
看護小規模多
機能型居宅介
護事業所

在宅中重度要介護者を対象に、「通い」を中心に、
利用者の状況や希望に応じて、随時「訪問」や「泊
まり」を組み合わせてサービスを提供する。

- - 33,600 - - 35,280 - ▲ 1,680 0 33,600 伊勢市（1
施設）

長寿介護
課

区分③：介護施設等の整備に関する事業

地域密着型サービス等整備助成事業

令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

1-6
地域包括支援
センター

地域の高齢者の心身の健康保持や生活の安定のため
に必要な援助を行うことを目的とする。

- - 0 - - 0 - 0 0 0 長寿介護
課

1-7

介護施設等の
創設を条件に
行う広域型施
設の大規模修
繕・耐震化整
備

介護の受け皿整備量拡大と老朽化した広域型施設の
修繕を同時に進めるため、県及び市町計画に定める
介護施設等を1施設創設することを条件に行う。

- - 83,472 - - 0 - 83,472 0 83,472
県内事業
所（74
床）

長寿介護
課

２ - 224,589 - 84,845 - 139,744 0 224,589

2-1

介護老人福祉
施設(定員30人
以上)及び併設
のショートス
テイ用居室等

入所定員が30人以上のものであり、要介護者に対
し、日常生活上の世話、機能訓練、健康管理と療養
上の世話を行う。

- - 117,460 - - 0 - 117,460 0 117,460

県内介護
事業所
（140
床）

令和３年
度は実績
無し

長寿介護
課

2-2

地域密着型介
護老人福祉施
設(定員29人以
下)及び併設の
ショートステ
イ用居室

入所定員が29人以下のものであり、要介護者に対
し、日常生活上の世話、機能訓練、健康管理と療養
上の世話を行う。

- - 32,721 - - 0 - 32,721 0 32,721
四日市市
（39床）

令和３年
度は実績
無し

長寿介護
課

2-3
認知症高齢者
グループホー
ム

認知症の高齢者に対し、共同生活住居で日常生活上
の世話と機能訓練を行う。

- - 52,857 - - 15,102 - 37,755 0 52,857

四日市市(18
床）、桑名市
（18床）、
伊賀市（18
床）、東員町
（9床）

長寿介護
課

2-4
小規模多機能
型居宅介護事
業所

在宅中重度要介護者を対象に、「通い」を中心に、
利用者の状況や希望に応じて、随時「訪問」や「泊
まり」を組み合わせてサービスを提供

- - 0 - - 0 - 0 0 0 長寿介護
課

介護施設等の施設開設準備経費等支援事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

2-5
定期巡回・随
時対応型居宅
介護事業所

在宅の重度要介護者を対象に、日中・夜間を通じ
て、訪問介護と訪問看護を連携し、定期巡回型訪問
と随時の対応を行う。

- - 14,000 - - 28,000 - ▲ 14,000 0 14,000 木曽岬町
（1施設）

長寿介護
課

2-6
看護小規模多
機能型居宅介
護事業所

小規模多機能型居宅介護のサービスに加え、必要に
応じて訪問看護を提供する。

- - 7,551 - - 5,873 - 1,678 0 7,551 伊勢市（9
床）

長寿介護
課

2-7
施設内保育施
設

介護関連施設等に雇用される介護職員等の為の施設
内保育施設の整備

- - 0 - - 0 - 0 0 0 長寿介護
課

2-8

訪問看護ス
テーション
（大規模化・
サテライト型
設置）

大規模化・サテライト型設置による施設開設準備に
係る経費の支援

- - 0 - - 8,400 - ▲ 8,400 0 0 長寿介護
課

2-9

介護施設の大
規模修繕の際
にあわせて行
う介護ロボッ
ト・ICT導入

介護施設等において、大規模修繕を実施する際に、
介護ロボット・ICTとして対象となる機器の導入経
費を支援

- - 0 - - 27,470 - ▲ 27,470 0 0 長寿介護
課

3 - 12,289 - 13,286 - ▲ 997 0 12,289

3-1

既存の特養多
床室のプライ
バシー保護の
ための改修

特養多床室の居住環境の質を向上させるためにプラ
イバシー保護の改修を行う支援

- - 2,202 - - 4,412 - ▲ 2,210 0 2,202 松阪市（3
床）

長寿介護
課

既存の特別養護老人ホーム等のユニット化改修等
支援事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

3-2
介護施設等の
看取り環境の
整備

看取り対応が可能な環境を整備するための施設の改
修等を支援

- - 7,000 - - 7,479 - ▲ 479 0 7,000
県内事業
所（2施
設）

長寿介護
課

3-3
共生型サービ
ス事業所の整
備推進

看取り対応が可能な環境を整備するための施設の改
修等を支援

- - 3,087 - - 1,395 - 1,692 0 3,087

名張市（1
施設）、
県内事業
所（2施
設）

長寿介護
課

4 - 86,240 - 140,000 - ▲ 53,760 0 86,240

4-1

介護施設等に
おける新型コ
ロナウイルス
感染拡大防止
対策支援事業

介護施設等へのゾーニング環境等の整備および簡易
陰圧装置の設置を行う。

- - 86,240 - - 140,000 - ▲ 53,760 0 86,240

県内事業
所（6施
設）、伊
賀市（2施
設）

長寿介護
課

５ - 0 - 38,936 - ▲ 38,936 0 0

5-1
介護職員の宿
舎施設整備

介護施設等の事業者が当該施設に勤務する職員の宿
舎を整備するための費用の一部を補助する。

- - 0 - - 38,936 - ▲ 38,936 0 0 長寿介護
課

介護施設等における新型コロナウイルス感染拡大
防止対策支援事業

介護職員の宿舎施設整備
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

1,237,493 1,049,807 1,003,259 865,344 234,234 184,463 7,064 1,042,743

1 286 286 436 436 ▲ 150 ▲ 150 0 286

1-1

 介護人材確
保対策連携強
化事業

 介護従事者の確保・定着へ向けた総合的な取組を
実施するため、行政や職能団体、事業者団体などで
構成される協議会を設置し、普及啓発・情報提供、
人材確保・育成、労働環境改善等に関する取組につ
いて検討し、関係機関・団体との連携・協働の推進
を図る。

286 100% 286 436 100% 436 ▲ 150 ▲ 150 0 286 三重県
医療介護
人材課

2 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

4 40,297 38,687 39,528 38,153 769 534 22 38,665

4-1

 福祉・介護
の魅力発信事
業

 中学校・高等学校への訪問、生徒・保護者・教職
員を対象とした福祉・介護の魅力発信のための「福
祉の仕事セミナー」等を実施し、福祉・介護分野へ
の若い人材の参入を促進する。

15,044 100% 15,044 15,188 100% 15,188 ▲ 144 ▲ 144 0 15,044 三重県
医療介護
人材課

4-2

 介護職員初
任者研修資格
取得支援事業

　福祉職場に就労を希望する離職者、中高齢者、若
者等を対象に介護職員初任者研修を実施するととも
に、介護職場への就職を支援する。 18,817 100% 18,817 18,845 100% 18,845 ▲ 28 ▲ 28 0 18,817 三重県

医療介護
人材課

4-3

 介護技術コ
ンテスト

 県内の介護事業所・施設に従事している職員・介
護福祉士を目指す高校生等のよる介護技術コンテス
トの開催。

126 75% 94 565 75% 423 ▲ 439 ▲ 329 0 94

一般社団
法人
三重県介
護福祉士
会

長寿介護
課

区分⑤：介護従事者の確保に関する事業

基本整
備

基盤整
備 介護人材確保対策連携強化事業

市区町村介護人材確保プラットフォーム構築事業

参入促
進

介護人
材の

「すそ
野」拡

大

地域における介護のしごと魅力発信事業

人材育成等に取り組む事業所の認証評価制度実施
事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

4-4

 小学生・中
学生を対象と
した福祉セミ
ナー
高校生・社会
人を対象とし
た福祉セミ
ナー

 小学校、児童施設等の教員・指導員に対し、介護
福祉士養成施設の教員が介護福祉に関するセミナー
を実施する。また、HPやYoutube（SNS公告）等を
活用し啓発する。 2,280 75% 1,710 900 75% 675 1,380 1,035 0 1,710

三重県介
護福祉士
養成施設
協議会

医療介護
人材課

4-5

　成年後見制
度理解促進支
援事業

　成年後見制度理解促進のためのシンポジウムを開
催する。

30 75% 22 30 75% 22 0 0 22 0 桑名市
長寿介護
課

4-6

 介護施設へ
の潜在看護師
発掘のための
周知ならびに
研修支援事業
「老健看護セ
ミナー」

　病院を退職して、ブランクの長い看護師資格を保
有する中高年の主婦などの情報を収集するための周
知活動を全県下で行うとともに、介護人材確保のた
めの研修支援事業「老健看護セミナー」を3会場で
実施する。

4,000 75% 3,000 4,000 75% 3,000 0 0 0 3,000
三重県老
人保健施
設協会

長寿介護
課

5 9,341 9,341 9,413 9,413 ▲ 72 ▲ 72 0 9,341

5-1
 職場体験事
業

 福祉・介護職場の体験の機会を提供し、新たな人
材の参入を促進する。 9,341 100% 9,341 9,413 100% 9,413 ▲ 72 ▲ 72 0 9,341 三重県

医療介護
人材課

６ｲ 0 0 743 557 ▲ 743 ▲ 557 0 0

6-1

 自助・互助
の仕組みを活
用した住民主
体型市介護予
防システム構
築事業

　1次予防からの脱落、介護保険や総合事業からの
卒業の受け皿として、元気高齢者、虚弱・フレイル
高齢者、要支援者を対象としたリハビリ体操指導士
養成講座を実施。講義及び体操実技（30時間）。修
了者を指導士認定し、受講後の活動を促していく。

0 - 0 743 75% 557 ▲ 743 ▲ 557 0 0

一般社団
法人
三重県理
学療法士
会

長寿介護
課

６ﾛ 800 600 0 0 800 600 600 0

6-2 新規

事務お助け隊
派遣事業

 地区社会福祉協議会や生活支援サービス実施団体
の会計処理や補助金申請等の事務作業の補助・マ
ニュアル作成等を行う事業を、事務手続きに詳しい
事業者に委託して実施する。

800 75% 600 0 - 0 800 600 600 0 桑名市
長寿介護
課

若者・女性・高齢者など多様な世代を対象とした
介護の職場体験事業

助け合いによる生活支援の担い手の養成事業

地域の支え合い・助け合い活動継続のための事務
手続き等支援事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

６ﾊ 0 0 0 0 0 0 0 0

７ 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

８ 900 600 1,200 799 ▲ 300 ▲ 199 600 0

8-1

 介護未経験
者等研修支援
事業

 介護関係の資格を有しない初任段階の介護職員に
対する研修（介護職員初任者研修等）に係る経費を
支援する。 600 67% 400 1,000 67% 666 ▲ 400 ▲ 266 400 0 伊勢市

長寿介護
課

8-2

介護職人材確
保事業

 介護関係の資格を有しない初任段階の介護職員に
対する研修（介護職員初任者研修等）に係る経費を
支援する。 300 67% 200 200 67% 133 100 67 200 桑名市

長寿介護
課

９ 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

10 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

11 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

12ｲ 35,417 35,417 38,763 38,763 ▲ 3,346 ▲ 3,346 0 35,417

12-1

 福祉・介護
人材マッチン
グ支援事業

 福祉人材センターにキャリア支援専門員を配置
し、個々の求職者にふさわしい職場紹介や事業所へ
の指導・助言など、円滑な就労・定着を支援する。 35,417 100% 35,417 38,763 100% 38,763 ▲ 3,346 ▲ 3,346 0 35,417 三重県

医療介護
人材課

介護人材確保のためのボランティアポイント活用
推進事業

参入促
進のた
めの研
修支援

介護福祉士養成課程に係る介護実習支援事業

介護未経験者に対する研修支援事業

介護人
材の

「すそ
野」拡

大

ボランティアセンターとシルバー人材センター等
の連携強化事業

介護事業所でのインターンシップ・職場体験の導
入促進

介護分野での就労未経験者の就労・定着促進事業

地域の
マッチ
ング機
能強化

多様な人材層（若者・女性・高齢者）に応じた
マッチング機能強化事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

12ﾛ 30,000 30,000 30,000 30,000 0 0 0 30,000

12-2

 介護現場に
おける多様な
働き方導入モ
デル事業

　介護現場において多様な働き方の導入による効率
的・効果的な事業運営をモデル実施。

30,000 100% 30,000 30,000 100% 30,000 0 0 0 30,000 三重県
医療介護
人材課

12ﾊ 3,337 3,337 0 0 3,337 3,337 0 3,337

12-3 新規

 介護助手等
普及推進事業

福祉人材センターに介護助手等普及推進員を配置
し、介護助手制度の導入を支援する。 3,337 100% 3,337 - 3,337 3,337 0 3,337 三重県

医療介護
人材課

13ｲ 20,056 19,054 21,301 20,318 ▲ 1,245 ▲ 1,264 0 19,054

13-1

介護未経験者
への一体的支
援事業

 県内の企業や関係機関等へ訪問し、退職を控えた
方に対する退職前セミナーを実施するなどして、入
門的研修への参加を呼びかけるとともに、介護の仕
事に関心のある介護未経験者に対して入門的研修を
地域で開催する。

10,050 100% 10,050 11,371 100% 11,371 ▲ 1,321 ▲ 1,321 0 10,050 三重県
医療介護
人材課

13-2

 介護助手導
入支援事業

 介護人材の確保と職場労働環境の整備、地域の高
齢者の介護予防、介護職の専門性向上等を目的とし
て、地域の元気な高齢者を「介護助手」として育成
する。

6,000 100% 6,000 6,000 100% 6,000 0 0 0 6,000 (三重県)
医療介護
人材課

13-3

　令和4年度松
阪市潜在専門
職トレーニン
グプロジェク
ト

 ①高校・大学への学校訪問による講座および業種
別ガイダンスの開催、②有資格者で未就労の人を中
心にした職場復帰のための研修事業、③高齢者福祉
の職場へのマッチングのための「介護と就職の相談
会」

640 75% 480 640 75% 480 0 0 0 480

松阪市介
護サービ
ス事業者
等連絡協
議会

医療介護
人材課

介護助手等普及推進事業

介護人
材の

「すそ
野」拡

大

介護に関する入門的研修の実施等からマッチング
までの一体的支援事業

介護現場における多様な働き方導入モデル事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

13-4

 介護補助員
講習の実施等
からマッチン
グまでの一体
的支援事業
（介護補助員
講習）

　介護に関する入門的な知識・技術を習得するため
の研修を実施し、研修修了者と事業者とのマッチン
グまでの一体的支援を実施。

2,188 75% 1,641 2,106 75% 1,579 82 62 0 1,641

公益財団
法人
介護労働
安定セン
ター（三
重支所）

医療介護
人材課

13-5

 生活援助従
事者研修の実
施等からマッ
チングまでの
一体的支援事
業（生活援助
従事者研修）

　生活援助従事者研修を実施し、研修修了者と事業
者とのマッチングまでの一体的な支援を実施。

1,178 75% 883 1,184 75% 888 ▲ 6 ▲ 5 0 883

公益財団
法人
介護労働
安定セン
ター（三
重支所）

医療介護
人材課

13ﾛ 0 0 0 0 0 0 0 0

13ﾊ 0 0 0 0 0 0 0 0

13ﾆ 0 0 0 0 0 0 0 0

14 3,790 2,842 3,240 2,430 550 412 0 2,842

14-1

 将来の介護
サービスを支
える若年世代
の参入促進事
業

　三重県内の日本語学校に在籍する留学生に対し
て、介護福祉士の仕事や介護福祉士養成施設の紹介
などを行い介護のPRをする。介護福祉士養成施設に
在籍する留学生にカリキュラム外の時間において、
日本語学習支援や専門知識等を強化するための指導
を実施する。

3,790 75% 2,842 3,240 75% 2,430 550 412 0 2,842

三重県介
護福祉士
養成施設
協議会

医療介護
人材課

介護分野への元気高齢者等参入促進セミナー事業

介護の周辺業務等の体験支援

生活援助従事者研修の受講支援等からマッチング
までの一体的支援事業

将来の介護サービスを支える若年世代の参入促進
事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

15ｲ 96,285 32,095 45,564 15,188 50,721 16,907 0 32,095

15-1

　外国人留学
生への奨学金
支給に係る支
援事業

　介護福祉士資格の取得を目指す外国人留学生（日
本語学校在学生・介護福祉士養成施設在学生）に対
して、就労予定先の介護施設等が行う奨学金の貸与
又は給付について、その一部を補助する。 96,285 33% 32,095 45,564 33% 15,188 50,721 16,907 0 32,095 三重県

医療介護
人材課

15ﾛ 0 0 0 0 0 0 0 0

16ｲ 11,237 11,237 0 0 11,237 11,237 0 11,237

16-1 新規
 福祉系高校
修学資金貸付
事業

 福祉系高校に在学し、介護福祉士の資格の取得を
めざす学生に対し、修学資金の貸し付けを実施す
る。

11,237 100% 11,237 0 - 0 11,237 11,237 0 11,237 三重県
医療介護
人材課

16ﾛ 41,020 41,020 6,000 6,000 35,020 35,020 0 41,020

16-2
 介護分野就
職支援金貸付
事業

他業種で働いていた方等の介護分野における介護職
への参入促進を支援する。

41,020 100% 41,020 6,000 100% 6,000 35,020 35,020 0 41,020 三重県
医療介護
人材課

17 0 0 0 0 0 0 0 0

18ｲ 46,969 36,354 55,611 39,936 ▲ 8,642 ▲ 3,582 0 36,354

18-1
 小規模事業
所等人材育成
支援事業

　小規模事業所等への専門的な助言指導を行うアド
バイザーや研修講師の派遣を行い、人材の確保・育
成を支援する。

6,942 100% 6,942 6,942 100% 6,942 0 0 0 6,942 三重県
医療介護
人材課

資質の
向上

キャリ
アアッ
プ研修
の支援

多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研
修支援事業

共生型サービスの普及促進に関する事業

外国人留学生への奨学金の給付等に係る支援事業

福祉系高校修学資金貸付事業

介護分野就職支援金貸付事業

外国人留学生及び特定技能1号外国人のマッチング
支援事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

18-2

 社会福祉研
修センター事
業費補助金

 社会福祉法人三重県社会福祉協議会の社会福祉研
修センターの介護職員の資質向上に関する研修の実
施に要する経費を補助する。

10,007 100% 10,007 10,007 100% 10,007 0 0 0 10,007 三重県
医療介護
人材課

18-3

 介護サービ
ス提供事業者
資質向上事業

 介護サービス提供事業者の資質を向上するため、
介護サービスのあり方等について、各年度の重要な
テーマや課題について研修を行う。 3,150 100% 3,150 3,150 100% 3,150 0 0 0 3,150 三重県

長寿介護
課

18-4

 喀痰吸引等
指導者養成研
修事業
　　長寿介護
課

　医療的ケアを必要とする利用者に対して、安全で
安心できる喀痰吸引や経管栄養の介護サービスを受
けることができるように、介護職員等の養成を図る
ための指導者養成研修を実施する。

999 100% 999 999 100% 999 0 0 0 999 三重県
長寿介護
課

18-5

 喀痰吸引等
研修事業
  障がい福
祉課

　医療的ケアを必要とする利用者に対して、安全で
安心できる喀痰吸引や経管栄養の介護サービスを受
けることができるように、介護職員等に喀痰吸引等
研修（第３号研修）を実施する。

939 100% 939 988 100% 988 ▲ 49 ▲ 49 0 939 三重県
障がい福
祉課

18-6

 介護職員
キャリアアッ
プ研修受講支
援事業

 介護職員がキャリアアップのための研修を受講す
る際の受講料を支援する。
 県内の事業者を広く募集して実施する。

17,500 50% 8,750 29,162 50% 14,581 ▲ 11,662 ▲ 5,831 0 8,750 (三重県)
医療介護
人材課

18-8

 日本の介護
技術者研修

 外国人技能実習者を受け入れる予定のある施設の
指導者が、日本の介護技術を適切に指導でき、「介
護技術移転」を可能とするために、介護技術の実技
演習研修を開催する。

0 - 0 660 75% 495 ▲ 660 ▲ 495 0 0

一般社団
法人
三重県介
護福祉士
会

長寿介護
課

18-9 新規

 介護福祉士
実習指導者講
習会

 「介護実習」を指導する社会福祉施設等の実習指
導者に対して必要な専門的知識及び教育方法を習得
させる講習会を開催する。 515 75% 386 0 - 0 515 386 0 386

一般社団
法人
三重県介
護福祉士
会

長寿介護
課

18-10

 終末期ケア
セミナー

　介護施設、事業所において「終末期ケア」を理解
し、活用できるセミナーの開催。

293 75% 219 286 75% 214 7 5 0 219

一般社団
法人
三重県介
護福祉士
会

長寿介護
課
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

18-11

 介護職員
フォローアッ
プ研修

　介護サービスの基本的知識、技術者の習得にかか
る出張研修の実施。

400 75% 300 510 75% 382 ▲ 110 ▲ 82 0 300

一般社団
法人
三重県介
護福祉士
会

長寿介護
課

18-12

 身体拘束廃
止セミナー

 高齢者の介護施設、事業所において「身体拘束廃
止のための方策」セミナーの開催。

219 75% 164 275 75% 206 ▲ 56 ▲ 42 0 164

一般社団
法人
三重県介
護福祉士
会

長寿介護
課

18-13 新規

 介護福祉士
ファーストス
テップ研修

 基礎的業務を熟知する職員を対象とする、小規模
チームのリーダーや初任者等の指導員係としての任
用が期待できる職員を養成する研修の開催。 1,295 75% 971 0 - 0 1,295 971 0 971

一般社団
法人
三重県介
護福祉士
会

長寿介護
課

18-14

 介護福祉士
基本研修

　介護福祉士取得後およそ２年以内の者の生涯研修
の基礎となる基本研修の開催。

477 75% 357 1,002 75% 751 ▲ 525 ▲ 394 0 357

一般社団
法人
三重県介
護福祉士
会

長寿介護
課

18-15

 サービス提
供責任者研修

 訪問介護事業所のサービス提供責任者に対する
ホームヘルパー育成研修や個別援助計画作成方法の
研修を開催。 617 75% 462 687 75% 515 ▲ 70 ▲ 53 0 462

一般社団
法人
三重県介
護福祉士
会

長寿介護
課

18-17 新規

　管理者およ
び中堅職員向
けのリーダー
としての学び
と資質向上を
目指す事業

　認知症ケアの基本に立ち返るフォローアップの研
修の実施。感染症、非常時の災害時、働く環境の整
備等、小規模なりに働きがいのある職場を構築する
ための研修の実施。

649 75% 486 - 649 486 0 486

一般社団
法人三重
県地域密
着型サー
ビス協議
会

長寿介護
課

18-18

 摂食・嚥下
障害に携わる
介護従事者へ
の研修

 介護従事者が介護の現場で摂食嚥下機能を評価
し、適切な姿勢、食事形態の選択や食事介助方法を
習得し、摂食・嚥下障害への理解を深める。また、
これを通して誤嚥性肺炎予防への取り組みを行う。

170 75% 127 170 75% 127 0 0 0 127
三重県言
語聴覚士
会

長寿介護
課
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

18-19

 地域での医
療的ケアの充
実と病気の重
症化予防研修

　県内各地域の特性に応じた医療的ケア・重症化予
防と生活支援の視点を持った研修会を実施する。多
職種連携、看護職連携を強化し地域包括ケアシステ
ムを推進できる人材を育成する。

769 75% 576 773 75% 579 ▲ 4 ▲ 3 0 576
三重県看
護協会

長寿介護
課

18-20

 マネジメン
トスタンダー
ドプログラム
for kaigo
(MSP-K)

　介護現場の管理職・リーダーを対象とした、介護
の現場に必要とされているマネジメント力を身に付
け、介護現場全体の力を高めるための研修を実施す
る。研修では、VRを用いて介護現場で起こり得るマ
ネジメント事例を疑似体験する。

1,029 75% 771 - 1,029 771 0 771

一般社団
法人高齢
者住宅協
会

長寿介護
課

18-21

 高齢者住ま
い看取り研修

 高齢者住まいにおける看取りを推進するためのプ
ログラムであり、VRを活用し、看取りまでのプロセ
スを疑似体験をしていきながら、ケースメソッド方
式を軸とした研修を実施する。

633 75% 474 - 633 474 0 474

一般社団
法人高齢
者住宅協
会

長寿介護
課

18-22 新規

 VR認知症 VRで認知症当事者の視点を体験する事により、「自
分がその立場だったら何を感じ、どう接してほしい
と思うか」と一人称で考える想像力を養い、日ごろ
のケアを振り返ると共に、認知症ケアのポイントを
習得する。

366 75% 274 - 366 274 0 274

一般社団
法人高齢
者住宅協
会

長寿介護
課

18ﾛ 0 0 0 0 0 0 0 0

18ﾊ 2,581 1,835 2,734 2,008 ▲ 153 ▲ 173 800 1,035

18-7

 介護支援専
門員スーパー
バイザー派遣
事業

 派遣希望の申し出のあった事業所に対して、経験
豊かな主任介護支援専門員による助言ができるよう
ＺＯＯＭを活用したオンライン面談を実施する。

1,053 75% 789 1,053 75% 789 0 0 0 789

一般社団
法人
三重県介
護支援専
門員協会

長寿介護
課

介護キャリア段位におけるアセッサー講習受講支
援事業

介護支援専門員資質向上事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

18-16

介護支援専門
員資質向上事
業

 ケアプラン作成に関する資質向上のための研修を
開催。特にアセスメントと評価、PDCAサイクルの
再確認とスキルアップをめざす。

328 75% 246 1,191 75% 893 ▲ 863 ▲ 647 0 246

一般社団
法人三重
県地域密
着型サー
ビス協議
会

長寿介護
課

18-23

 介護支援専
門員研修助成
事業

 市内の介護サービスを提供する事業者が、その事
業所に勤務する介護支援専門員に係る法定研修の費
用を負担した場合に、事業者に対し費用を助成す
る。

1,200 67% 800 490 67% 326 710 474 800 0 桑名市
長寿介護
課

0 0

20 1,086 814 533 399 553 415 0 814

20-1

 認知症グ
ループホーム
及び小規模多
機能型居宅介
護事業所むけ
地区単位勉強
会及び意見交
換会

　可能な限り個々の事業所の近距離にて認知症ケア
の基本的理念の共有と資質向上を目指した研修の実
施。また、対象者を分けて職場における困りごとや
認知症ケアにおける困難事例等について意見交換や
相談できる場の創設。 - 449 75% 336 ▲ 449 ▲ 336 0 0

一般社団
法人三重
県地域密
着型サー
ビス協議
会

長寿介護
課

20-2

　在宅介護
サービススキ
ルアップ研修
事業

　①看取りを含めた、在宅介護サービスの資質向上
のための研修を3回シリーズで実施する。 84 75% 63 84 75% 63 0 0 0 63

みつば
ネット
ワークの
会

長寿介護
課

20-3 新規

 介護施設、
介護事業所へ
の出前研修

 介護施設や介護事業所に赴き実施する出前研修
や、事業所近隣で集合して行う研修に係る講師派遣
を行う。

1,002 75% 751 0 - 0 1,002 751 0 751

公益財団
法人
介護労働
安定セン
ター（三
重支所）

医療介護
人材課

20-4 新規

 介護施設、
介護事業所向
け感染症対応
力向上研修事
業

 介護施設等の新型コロナウイルス感染症を始めと
した感染症への対応力の向上を図るため、各施設に
感染管理認定看護師等の専門家を派遣し実地研修を
開催する。

1,000 100% 1,000 0 - 0 1,000 1,000 0 1,000 三重県
患者情
報・検査
PT

介護施設、介護事業所への出前研修の支援事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

21 11,454 5,727 12,000 6,000 ▲ 546 ▲ 273 0 5,727

21-1

 各種研修に
係る代替要員
の確保対策事
業

 介護職員の質の向上と定着、キャリアパスを図る
観点から、現任職員が多様な研修に参加することが
可能となるよう、研修受講中の代替要員確保のため
の経費を支援する。

11,454 50% 5,727 12,000 50% 6,000 ▲ 546 ▲ 273 0 5,727 (三重県)
医療介護
人材課

22 6,907 6,907 7,181 7,181 ▲ 274 ▲ 274 0 6,907

22-1

 潜在的有資
格者等再就業
促進事業

 福祉・介護分野に就業していない介護福祉士等の
有資格者を対象に、知識や技術を再確認するための
研修を実施し、福祉・介護分野への再就業を促進す
る。

6,907 100% 6,907 7,181 100% 7,181 ▲ 274 ▲ 274 0 6,907 三重県
医療介護
人材課

23 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

24ｲ 10,874 10,874 10,084 10,084 790 790 3,756 7,118

24-1

 認知症対応
型サービス事
業管理者研修
等事業

　認知症対応型サービス事業の管理者となる者等に
対し必要な知識や技術を習得させるため、標準カリ
キュラムに基づいた研修を実施する。
また、認知症介護指導者によるカリキュラム検討会
を開催することにより研修の質の向上を図る。

1,741 100% 1,741 1,741 100% 1,741 0 0 0 1,741 三重県
長寿介護
課

24-2

　医療従事者
向け認知症対
応力向上研修
事業

　医療従事者（医師、歯科医師、薬剤師、看護師、
病院勤務の医療従事者）に対し、認知症の人や家族
を支援するための必要な知識・技術を習得するた
め、国の標準カリキュラムに基づいた研修を実施す
る。

5,377 100% 5,377 4,587 100% 4,587 790 790 0 5,377 三重県
長寿介護
課

24-3

 認知症初期
集中支援推進
事業

 認知症の人やその家族に早期に関わる「認知症初
期集中支援チーム」のチーム員に対する研修の実
施。 1,400 100% 1,400 1,400 100% 1,400 0 0 1,400 0 三重県

長寿介護
課

地域包
括ケア
構築の
ための
広域的
人材養

成

認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業

潜在的
有資格
者の再
就業促
進

潜在介護福祉士の再就業促進事業

離職した介護人材のニーズ把握のための実態調査
事業

研修代
替要員
の確保
支援

各種研修に係る代替要員の確保支援事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

24-4

 認知症地域
支援推進員等
設置事業

 市町に配置された（もしくは配置予定）認知症地
域支援推進員に対し、知識・技術を習得するための
研修の実施。 2,356 100% 2,356 2,356 100% 2,356 0 0 2,356 0 三重県

長寿介護
課

24ﾛ 765 765 765 765 0 0 765 0

24-5
 認知症サ
ポーター活動
促進事業

　一定水準以上の知識や支援技術を兼ね備えたオレ
ンジ・チューターを活用しながら、市町村が配置し
たコーディネーターやチームオレンジのメンバー等
に対する研修を実施するなど、チームオレンジの市
町村実施に対する側面的な支援を行う。

765 100% 765 765 100% 765 0 0 765 0 三重県
長寿介護
課

25 0 0 0 0 0 0 0 0

26 1,735 1,300 2,879 2,158 ▲ 1,144 ▲ 858 0 1,300

26-1

　後見申立支
援研修（地域
包括ケアセン
ター職員の資
質向上事業）

　地域包括支援センター職員等が成年後見の申立て
支援ができるよう研修を行う。

550 75% 412 627 75% 470 ▲ 77 ▲ 58 0 412

一般社団
法人
三重県社
会福祉士
会

長寿介護
課

26-2

 地域包括支
援センター機
能強化事業
（リハビリ
テーション情
報センター事
業）

 従来の①リハビリサービス・施設の調査・情報提
供、②リハビリ専門職の登録・管理する人材バン
ク、③外部依頼に対するマッチングに加え、④高齢
者の自主的な介護予防活動につながるよう、地域包
括支援センター機能の強化に資する機能を提供。

- 976 75% 732 ▲ 976 ▲ 732 0 0

一般社団
法人
三重県理
学療法士
会

長寿介護
課

チームオレンジコーディネーター研修等事業

地域包括ケアシステム構築・推進に資する人材育
成・資質向上事業

地域における認知症施策の底上げ・充実のための
重点支援事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

26-3

 地域包括ケ
アの深化と地
域共生社会構
築推進研修

 各関係機関において認知症高齢者等の地域生活を
支えるための知識・意識を向上させ、もって地域包
括ケアシステムの構築の推進に寄与することを目的
にテーマ研修を開催する。 0 - 0 782 75% 586 ▲ 782 ▲ 586 0 0

社会福祉
法人
三重県社
会福祉協
議会

長寿介護
課

26-4

 看護職の相
談支援力強化
による生活
コーディネー
ター育成事業

　身体の不調や病気、生活習慣病予防、フレイル・
介護予防、食生活栄養、薬、介護など日常生活全般
の相談に応じられる看護職を育成するため看護職の
相談支援研修を開催する。

467 75% 350 494 75% 370 ▲ 27 ▲ 20 0 350
三重県看
護協会

長寿介護
課

26-5 新規

 認知症高齢
者の住み慣れ
た地域で暮ら
し続けるため
の地域共生社
会構築に向け
た多職種連
携、資質向上
事業

　地域の介護力を高め、適切に医療と連携し、認知
症の人の生活の質を向上させるための勉強会、意見
交換会等の開催。

718 75% 538 0 - 0 718 538 0 538

一般社団
法人三重
県地域密
着型サー
ビス協議
会

長寿介護
課

27ｲ 3,425 2,821 3,451 2,841 ▲ 26 ▲ 20 521 2,300

27-1

　成年後見人
研修

　①成年後見人支援研修、②親族後見人研修を実施
する。被後見人等にとって本当に役に立つ後見活動
ができるよう、専門職後見人や市民後見人親族等を
対象に研修を行う。また、後見申し立てを近い将来
検討しなければならない親族を対象に後見制度に関
する研修や相談を行う。

1,718 75% 1,288 1,520 75% 1,140 198 148 0 1,288

一般社団
法人
三重県社
会福祉士
会

長寿介護
課

27-2

 認知症高齢
者の成年後見
制度の理解促
進事業

　WEBを活用した在宅研修の実施。認知症の人の権
利擁護並びに尊厳の重要性と法的根拠を学ぶ。大学
の非常勤講師による権利擁護制度の研修を二回に分
けて実施。

0 - 0 224 75% 168 ▲ 224 ▲ 168 0 0

一般社団
法人三重
県地域密
着型サー
ビス協議
会

長寿介護
課

認知症高齢者等権利擁護人材育成事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

27-3

　成年後見制
度利用支援事
業

　市民後見人フォローアップ講座の実施。また、市
民後見人の活動やその支援体制について、事務局、
運営委員会にて検討し、仕組みを構築していく。 695 75% 521 695 75% 521 0 0 521 0 桑名市

長寿介護
課

27-4

介護サービス
相談員等研修
支援事業

介護施設・サービス事業所や有料老人ホーム・サー
ビス付き高齢者向け住宅での虐待の未然防止や介護
サービスの質の向上等を図るため、介護サービス相
談員等研修に係る経費を支援する。

1,012 100% 1,012 1,012 100% 1,012 0 0 0 1,012 三重県
長寿介護
課

27ﾛ 0 0 0 0 0 0 0 0

28 719 538 554 414 165 124 0 538

28-1

 リハビリ
テーション専
門職を対象と
した人材育成
研修

 介護予防を推進するにあたり、多職種でそれぞれ
の専門性を再確認するとともに、他の専門分野につ
いても学ぶ研修会を開催し、包括的な支援や指導が
行える人材を育成する。

170 75% 127 170 75% 127 0 0 0 127
三重県言
語聴覚士
会

長寿介護
課

28-2

高齢者の保健
事業と介護予
防の一体的な
実施に向けた
人材育成・資
質向上事業

 高齢者の保健事業と介護予防の一体的な実施に向
けた人材育成・資質向上を目的にリハビリテーショ
ン専門職や関係職種を対象に研修会を開催する。

- 297 75% 222 ▲ 297 ▲ 222 0 0

一般社団
法人
三重県理
学療法士
会

長寿介護
課

28-3 新規

高年齢者の就
労・社会参加
に向けた安全
と体力づくり
支援

　高年齢者の就労継続や生活支援の担い手といった
社会参加の支援として、高年齢者の就労・社会参加
に向けた安全と体力づくりに貢献できる指導者育成
講座を開催する。 449 75% 336 0 - 0 449 336 0 336

一般社団
法人
三重県理
学療法士
会

長寿介護
課

28-4

 地域リハビ
リテーション
支援スキル
アップ事業

 県内のリハビリテーション専門職・その他高齢者
支援に携わる者を対象として、研修・勉強会を、講
義・ディスカッション形式により実施する。

100 75% 75 87 75% 65 13 10 0 75

一般社団
法人
三重県作
業療法士
会

長寿介護
課

介護予防の推進に資する専門職種の指導者育成事
業

介護相談員育成に係る研修支援事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

29 1,000 1,000 1,000 1,000 0 0 0 1,000

29-1
 介護施設等
防災リーダー
養成支援事業

　介護職員向けに、防災知識を習得するための研修
を行う。 1,000 100% 1,000 1,000 100% 1,000 0 0 0 1,000 三重県

長寿介護
課

30ｲ 0 0 0 0 0 0 0 0

30ﾛ 0 0 0 0 0 0 0 0

30ﾊ 1,198 897 0 0 1,198 897 0 897

30-1 新規

　若手職員定
着のための対
人関係向上研
修

若手職員の定着率向上（離職防止）を目指し、様々
な人と良好な関係を形成できる能力を身に付けるな
ど、1日間の研修会を2回実施する。

833 75% 624 0 - 0 833 624 0 624

社会福祉
法人三重
県社会福
祉協議会

30-2 新規

 介護事業所
の提供サービ
スの向上と職
員の働き甲斐
の強化や福祉
理念を労使と
もに共有する
ための研修

　高齢者福祉の担い手不足による提供サービスの質
の低下を防ぐため、労使ともに共通の福祉理念をか
かげ、共に改善できる職場を学ぶ機会を設ける。

365 75% 273 0 - 0 365 273 0 273

一般社団
法人三重
県地域密
着型サー
ビス協議
会

31 283 212 741 555 ▲ 458 ▲ 343 0 212

31-1

 エルダー・
メンター養成
研修

 新人介護職員に対する定着支援のためのプリセプ
ター制度等を整備しようとする事業者に対する制度
構築のための研修を実施。

283 75% 212 378 75% 283 ▲ 95 ▲ 71 0 212

一般社団
法人
三重県介
護福祉士
会

長寿介護
課

介護施設等における防災リーダー養成等支援事業

労働環
境・処
遇の改

善

介護職員に対する悩み相談窓口設置事業

若手介護職員交流推進事業

人材育
成力の
強化

新人介護職員に対するエルダー、メンター制度等
導入支援事業

長期定
着支援

介護事業所におけるハラスメント対策推進事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

31-2

　人材育成力
の強化を目指
した事業

　新人介護職員に対するエルダー・メンター制度を
導入している事業所の事例をもって、制度未達成の
事業所の将来的制度導入にむけた勉強会の開催。

- 363 75% 272 ▲ 363 ▲ 272 0 0

一般社団
法人三重
県地域密
着型サー
ビス協議
会

長寿介護
課

32ｲ 4,338 3,252 4,157 3,117 181 135 0 3,252

32-1

　管理者等に
対する雇用管
理改善方策普
及・促進事業

　介護事業所の経営者や施設管理者、職場環境の改
善を担当する指導者を対象に、豊かな人材が揃う魅
力ある職場づくりセミナーを実施する。

1,877 75% 1,407 1,804 75% 1,353 73 54 0 1,407

公益財団
法人
介護労働
安定セン
ター（三
重支所）

医療介護
人材課

32-2

管理者等に対
する雇用管理
改善方策普
及・促進事業
（雇用管理相
談）

 社会保険労務士・看護師等が、介護事業所を訪問
して管理者に対する労働法関係法令の理解促進や人
事マネージメントの構築、キャリアパスの構築等の
相談・指導を実施する。

2,461 75% 1,845 2,353 75% 1,764 108 81 0 1,845

公益財団
法人
介護労働
安定セン
ター（三
重支所）

医療介護
人材課

32ﾛ 371,877 297,501 178,799 143,039 193,078 154,462 0 297,501

32-3

 介護ロボッ
ト導入支援事
業

 介護従事者の負担軽減のための介護ロボットを導
入しようとする事業所を支援する。

371,877 80% 297,501 178,799 80% 143,039 193,078 154,462 0 297,501 三重県
長寿介護
課

管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事
業

介護ロボット導入支援事業

勤務環
境改善
支援

20



令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

32ﾊ 125,109 100,087 213,957 171,165 ▲ 88,848 ▲ 71,078 0 100,087

32-4

 ICT導入支援
事業

 介護分野における生産性向上を図るため、介護記
録・情報共有・報酬請求等の業務の効率化につなが
るＩＣＴの導入経費の一部を支援する。 125,109 80% 100,087 213,957 80% 171,165 ▲ 88,848 ▲ 71,078 0 100,087 三重県

長寿介護
課

32ﾆ 0 0 0 0 0 0 0 0

32ﾎ 0 0 0 0 0 0 0 0

33 5,235 5,235 5,435 5,435 ▲ 200 ▲ 200 0 5,235

33-1

 働きやすい
介護職場応援
制度構築事業

 勤務環境の改善に取り組んでいる事業所に証明書
を交付して公表することで、介護職場のイメージ
アップを図り、新規参入促進・定着を支援する。 5,235 100% 5,235 5,435 100% 5,435 ▲ 200 ▲ 200 0 5,235 三重県

医療介護
人材課

34 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

35 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

36 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

ICT導入支援事業

介護事業所に対する業務改善支援事業

介護事業所における両立支援等環境整備事業

雇用管理体制の改善に取り組む事業者表彰事業

子育て
支援

介護従事者の子育て支援のための施設内保育施設
運営支援事業

介護サービス事業者等の職員に対する育児支援
（ベビーシッター派遣等）事業

子育て支援のための代替職員のマッチング事業
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令和３年度 増減額 基金充当先の団体等
事業主体 備考

民間
(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課
総事業費

補助割
合

基金充当額 総事業費
補助割

合
基金充当額 総事業費 基金充当額

公的等
(千円)

令和４年度

37 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

38 341,312 341,312 307,190 307,190 34,122 34,122 0 341,312

38-1

 介護サービ
ス事業所等支
援事業

 新型コロナウィルス感染症が発生した介護保険施
設・事業所等に対し、介護サービスが継続して提供
できるよう介護報酬の対象とならないかかり増し経
費の支援等を行う。

341,312 100% 341,312 307,190 100% 307,190 34,122 34,122 0 341,312 三重県
長寿介護
課

39 6,860 6,860 0 0 6,860 6,860 0 6,860

39-1 新規

　離島・中山
間地域等介護
人材確保支援
事業

　人口減少や高齢化が 急速に進んでいる離島や中山
間地域等において、地域外からの就職の促進（赴任
旅費、引越等に係る費用の助成）を行う。 6,860 100% 6,860 - 6,860 6,860 0 6,860 三重県

医療介護
人材課

1,805,057 1,217,528 587,529 7,064 1,797,993

離島・
中山間
地域等
介護人
材確保

離島・
中山間
地域等
支援

離島・中山間地域等における介護人材確保支援事
業

緊急時
介護人
材等支

援

新型コロナウイルス流行下における介護サービス
事業所等のサービス提供体制確保事業

外国人
介護人
材受入
れ環境
整備

外国人介護人材受入れ施設等環境整備事業
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