
SDGs 誰一人取り残さない
Leave ｎｏ ｏｎｅ ｂｅｈｉｎｄ．

会社全体で取り組む
等身大のSDGs
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について

①鉄鋼二次製品を作るメーカー
②建築資材の商社・問屋
③建築工事を請け負う施工店
他、環境関連事業・リフォーム事業等、幅広い展開を行っています

SDGs委員会（2020年度より稼働）
※前身は、2016年度発足のワークライフバランス委員会

各部署より選出された1名以上が参加し、定期的な委員会開催

・それぞれの部署から出された推進施策についての、取り組み確認
・社内への啓蒙、啓発活動
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事例紹介⑤



啓蒙活動の一例として

・朝礼唱和

・日常的にみえるもの( )に、SDGsロゴ表示し意識付け

SDGs17の目標を朝礼時に順番に唱和し、浸透を図る

ヘルメット トラック

封筒、社内使用の帳票
ヘルメット、トラック等

・商談室利用札

商談室（ABC･･3
部屋）の照明消し
忘れ対策のため

の利用札

・節電呼びかけ

『1.5℃の約束』
節電ｽﾃｯｶｰを作

成
各ｽｲｯﾁ下に
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ﾍﾟｯﾄﾎﾞﾄﾙ
ｷｬｯﾌﾟ

ﾍﾟｯﾄﾎﾞﾄﾙ
ﾗﾍﾞﾙ

ﾍﾟｯﾄﾎﾞﾄﾙ
本体のみ アルミ缶

スチール缶

社員の手による
再利用

・ごみの分別徹底

正面玄関自販機横のゴミ箱
社外の方も頻繁に利用されるので社
外発信にも繋がる
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・毎月の全社会議にて、委員会メンバーが講師となり、1ゴー
ルずつ、169のターゲットについて講話

※より理解を深めてもらうため、ターゲット内容に関連づけた情報も付記

毎月の講話例
（つくる責任つかう責任）

※廃却を金額換算し可視化

掲示板にも
表示
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ミツイバウ・マテリアルの３つの柱

社員への取り組み

社員全員が働きやすい職場環境を
三大疾病保険を含む各種保険、予防接種、腫瘍ﾏｰｶｰ・婦人科検診受診
時間単位取得などによる有給休暇促進、永年勤続表彰、資格支援取得・・等

事務作業自動化による残業時間短縮
RPA（Robotic Process Automation）を導入、PC上の定型業務の事務作業の自動化

ホームページにて掲載

・加工指示書の自動振り分け

・ドラレコが算出した各社用車の運転技術の点数化情報を毎月担当者に展開

実際例

地域への取り組み

地域の職人様を守り連携し合うための「ミツイバウ安全衛生協力会」設立
受注工事を協力会業者に発注し、工事中の保険などを弊社で受け持ちながら品質管理を行い
安全で質の高い施工管理を維持（2014年発足当時29社、現在58社）

提案から施工までを受け持つ対応力
豊富な備蓄材料と、臨機応変に対応できる自社工場で、工事提案から施工・配送
までワンストップで行う機能を有し、災害時にも、建造物のいち早い復興が可能

松阪駅近鉄側の通路にAED（自動体外式除細動器）設置協賛

地域イベント協賛

「健康経営優良法人2022 ブライト500」認定
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ミツイバウ・マテリアルの３つの柱

環境への取り組み
ペーパーレス業務の促進

全てのFAX送受信、有給休暇などの各種申請書や稟議書・報告書・出勤状況等、すべて電子化
社内ネットワークで共有を図る
※独自の日報アプリにて、配達商品の写真・位置情報も日報に掲載しておくことで情報把握がすぐ可能

温室効果ガス排出量の削減
全社用車に、インターネット連携のﾄﾞﾗｲﾌﾞﾚｺｰﾀﾞｰを導入し、ｱｲﾄﾞﾘﾝｸﾞ時間を管理

ｴｺﾄﾞﾗｲﾌﾞの注意喚起資料を各車に備えつけ／営業車には、ﾊｲﾌﾞﾘｯﾄﾞ車順次導入

廃材利用の「木質ﾍﾟﾚｯﾄ」を使用するペレットストーブの普及
イタリアの製造元と提携し、
日本総販売輸入元「リンカルジャパン」を運営
カーボンニュートラルに貢献 新カタログには

ペレットとカーボンニュートラ
ルについての解説を
見開きにわたり掲載

※木質ﾍﾟﾚｯﾄの一部を伊勢市宮忠様よりの調達で、地域企業様と連携
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ご清聴ありがとうございました

「期待に応える人を創り、企業を創る」

太陽光パネル

太陽光パネル

太陽光パネルスカイライトチューブ
（太陽光で室内を明るく）

ガイナ（断熱塗料材）

朝礼場所にSDGs理念
『誰一人取り残さない』標語設置

弊社では、百五銀行様のﾎﾟｼﾞﾃｨﾌﾞｲﾝﾊﾟｸﾄﾌｧｲﾅﾝｽ
第一号の選定をうけました
社員一人ひとりがSDGsを自分事として捉え、
さらなる向上に励んでいきます
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