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（様式第３号） 

 

「みえの働き方改革推進企業」登録取組状況報告書 

 

令和  年  月  日  

 

 三重県知事 あて 

 

企業（法人）の名称 

代表者職・氏名           

                     所在地 

電話番号 

                     登録番号   Ｒ５    号 

                    登録年月日  令和５年  月  日 

 

 「みえの働き方改革推進企業」登録制度要綱第９条の規定により、登録後の取組状況につ

いて、下記のとおり報告します。 

 

記 

 

１ 「働き方改革宣言」の進捗状況 

 

○「わが社の働き方改革宣言」 

※登録申請時の宣言を記載して下さい。 

○上記宣言にかかる取組状況 

※宣言にかかる取組実績など、できるだけ詳細に記入して下さい。 
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２ その他の取組の進捗状況 

 

取組項目 
取組の状況及び成果（関係規程の変更・実績）、

今後の予定 

○働く環境の改善  

・ワーク・ライフ・バランスに関する取組 

・所定外労働時間の削減のための工夫 

・有給休暇の取得促進 

・従業員の意見を把握するための機会 など 

 

○誰もが働きやすい職場環境づくり  

・「女性」が働きやすい職場環境づくり 

・「高齢者」が働きやすい職場環境づくり 

・「障がい者」が働きやすい職場環境づくり 

・「若年者等」が働きやすい職場環境づくり 

 など 

 

○出産・育児・介護に関する取組や制度  

・出産・育児・介護に関する休暇・休業制度

の充実 

・育児・介護と仕事を両立しやすくする柔軟

な働き方の導入や環境整備 

など 

 

○制度が利用しやすい職場環境づくり  

・育児・介護休業を取得しやすくする取組 

・男性従業員の育児参画 

など 

 

○その他  

  

 (注意) 

＊ 令和６年１０月１日現在の取組状況について記入して下さい。 
「取組の状況及び成果（関係規程の改正・実績）、今後の予定」欄には、登録時と比較 
して推進した取組内容や現在も引き続き推進中の取組について記載してください。 
（登録時から報告内容が無い項目については、空欄でもかまいません。） 

＊ 提出期限までに取組状況報告書の提出が無い場合、登録を取り消す場合がありますので 
ご注意ください。 


