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事例報告

Vector Vision
代表/中小企業診断士

高橋 広貴
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Vector Vision支援の論点

論点

1

2

5年後、どんな会社にしたいのか？

そのために今すべきことは何か？
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Vector Vision社長の意向 売上3億 第二事業部設立
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市場浸透戦略
既存製品×既存市場

既存顧客✕ウォンツ 既存顧客✕ニーズ

新規顧客✕ウォンツ 新規顧客✕ニーズ

新製品開発戦略
新製品×既存市場

新市場開拓戦略
既存製品×新市場

多角化戦略
新製品×新市場
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Vector Visionヒアリング結果 問題と課題

社長が現場作業に入らなければまわらない体制になっている

管理職が不足している
（現状2名、理想4名）

業務の選択と集中が
できていない

今後の戦略が不明瞭

事業ドメインを言語化して、
今後の戦略の方向性を明確にする

継続的な採用活動
抜擢と育成
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Vector Vision社長に考えて頂いたこと

誰に

何を

どのように

ターゲット顧客：

提供方法：

提供価値：
当社が集中すべき
領域はどこなのか？
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Vector Vision今後の方向性
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新規顧客✕ウォンツ 新規顧客✕ニーズ

新製品開発戦略
新製品×既存市場

新市場開拓戦略
既存製品×新市場

多角化戦略
新製品×新市場
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Vector Vision今後に向けて
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