
「三重とこわか健康経営大賞２０２３」受賞企業一覧

【大規模法人】

賞の名前
企業名

（所在地、業種）
評価のポイント

大 賞

キオクシア株式会社

四日市工場

(四日市市、製造業)

・取組推進のための組織づくり、活動のためのＷＧ等

の設置など、全体での仕組みが確立されており、ＷＧ

で食材を選択し、食堂とコラボメニューを考案するな

ど、従業員が主体的に取り組んでいる。

・アンケートによる成果確認を次の展開につなげるな

ど、PDCA をしっかりと回しており、定期健診の有所見

率の改善という、実際の成果が出ている。

優秀賞

トヨタ車体株式会社

いなべ工場

（いなべ市、製造業）

・「笑顔フォトコンテスト」や「健康づくりと地域貢献を

含めたクリーン活動」など、気軽に参加できる取組を

通じて従業員間のコミュニケーションを促している。

・仕事と子育て両立支援面談や工場女性懇談会の実

施、就業時間内に社内でレディース検診が受診可能

など、女性の健康保持・増進に向けた取組で、他の

企業への波及効果が期待できる。

【中小規模法人】

賞の名前
企業名

（所在地、業種）
評価のポイント

大 賞

株式会社世古工務

店

（鈴鹿市、建設業）

・グッドアクション制度をはじめとする様々な「グッド○

○」制度の導入や、オフィスのフリーアドレス化などに

より、コミュニケーションの促進と心身の健康増進に

取り組んでいる。

・従業員へのスマートウォッチ配付や、グッドライフ制

度の導入など、健康づくりに対する意識の向上、運

動の習慣化の促進となる取組を行っている。

優秀賞
株式会社院南組

（菰野町、建設業）

・ロールモデル（会社で初めて産休・育休を取得し、職

場復帰された社員）との懇親会の実施や、腰痛症対

応としての可動式の机の導入など、適切な働き方の

実現に向け、一人ひとりに対応した取組をしている。

・「野菜生活応援プロジェクト」や「腸の強化書」など、

ユニークでわかりやすい内容の啓発媒体で、教育、

啓発が行われている。

別紙２


