
令和５年度上半期（Ｒ５年４月１日～Ｒ５年９月 30日） 相談件数 
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【市町】 

 
行政機関等 事業者 雇用の 

分野に関す

るもの 

その他 
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上半期 
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環境の 

整備 
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合理的 

な配慮 

環境の 

整備 

県障がい福祉課 ０ １ １ ２ １ １ ２ ２９ ３７ ８４ 

県教育委員会 ２ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ２ ４ 

県警察本部 ０ １ ０ ０ ０ ０ ０ ０ １ ３ 

計 ２ ２ １ ２ １ １ ２ ２９ ４０ ９１ 
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分野に関す
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計  
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整備 
 

一般 

行政 

教育 

委員会 

一般 

行政 

教育 

委員会 

一般 

行政 

教育 

委員会 

市町 ０ ０ １ ８ ０ ０ ２ ３ ０ １ １ １６ ２１ 
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【障がい者団体】 

 行政機関等 事業者 
雇用の 

分野に関 

するもの 

Ｒ５年度 

上半期 

計 

  
Ｒ４年度 
計 不当な 

差別的 
取扱い 

合理的 
な配慮 

環境の 
整備 

不当な 
差別的 
取扱い 

合理的 
な配慮 

環境の 
整備 

三重県障害者団体連合会 １ ０ １ ０ １ ０ １ ４ ７ 

三重県知的障害者育成会 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

三重県精神保健福祉会 ３ １ ０ ２ ２ ３ ０ １１ ２５ 

三重県視覚障害者協会 ０ ０ ０ ０ １ ０ ０ １ ０ 

三重県聴覚障害者協会 ０ ０ ０ １ １ ０ ０ ２ ２ 

三重難病連 ０ ０ ０ １ １ ０ ０ ２ ７ 

計 ４ １ １ ４ ６ ３ １ ２０ ４１ 

                      

２ 相談内容 

・車いす利用者等の日常的に利用する歩道の段差、草など障害物があって困っている問題を訴えるところが分からない。障がい当事者の方はより身近な団体な

ど相談窓口へ言っていくことの必要性を感じます。事案を一緒に考えてよりよい解決に導いていきたい。 

・病院での拘束の時間が長い。 

・薬があわなくて、副作用を訴えてもかえてもらえない。 

・数年前に病気を理由に辞職させられたが、その事が心に重くのしかかり引きこもりになってしまった。 

・53歳だが年金受給までまだ年数もある。職場を近くの支店にかえてもらえたのでこのまま勤めていこうと思っている。 

・ずっと通い続けた病院から不当な対応を受けた。（来院してほしくない） 

・駅員が盲ろう者のことを理解してなく送迎対応が不満。 

 

受付団体 


