
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C O N T E N T S 

 

１．三重県からのお知らせ 

① カスタマーハラスメント対策に取り組みましょう！ 

② カスタマーハラスメント対策企業マニュアルのご案内 

 

２．三重県労働委員会事務局からのお知らせ 

① 個別労働関係紛争のあっせんのご案内～労使間のトラブルでお困りの方、労働委員会が解決のお手 

伝いします～ 

 

３．三重労働局からのお知らせ 

① 賃上げに取り組む経営者の皆様へ～政府は、賃上げに取り組む企業・個人事業主を応援します～ 

② 令和６年度業務改善助成金の一部変更のお知らせ 

③ 令和６年度業務改善助成金のご案内 

④ 令和６年度両立支援等助成金のご案内 

⑤ 令和６（2024）年度 両立支援等助成金の制度変更予定等をお知らせします 

⑥ 事業主の皆さんへ アルバイトの労働条件を確かめよう！～キャンペーン実施中～ 

⑦ 学生の皆さんへ アルバイトをする前に知っておきたい７つのポイント 

⑧ 「シフト制」で働くにあたって知っておきたい留意事項のご案内 

⑨ ２０２４年４月からの労働条件明示のルール変更 備えは大丈夫ですか？ 

⑩ パートタイム・有期雇用労働法で正社員と非正規雇用労働者間の不合理な待遇差は禁止されていま 

す 

⑪ 正社員とパート・有期雇用社員との同一労働同一賃金に取り組んでいることをハローワーク求人票 

でアピールしませんか？ 

⑫ 働きがいのある職場づくりのために 

⑬ フリーランスの取引に関する新しい法律ができました 

⑭ （概要版）家事使用人の雇用ガイドラインのご案内 

⑮ Refresh！ もっと自分らしい働き方休み方のご案内 

⑯ STOP！熱中症 クールワークキャンペーンのご案内 

 

４．三重産業保健総合支援センターからのお知らせ 

① 使おう！さんぽセンターのご案内 

② オンライン研修 職場のメンタルヘルス対策～管理監督者の役割～ 

③ 令和６年度上期 産業保健研修会のご案内 

④ サポートします！治療と仕事の両立支援 

 

＊「三重の労働202４年４月・５月号」全ページを一括ダウンロードする 


