
※建設業許可番号と会社名の記入をお願いします。

注1

下記のアンケート調査項目について、当てはまるものを回答欄に記入してください。

１．「担い手の確保」におけるアンケート

　【人材の採用状況】　

①

・高校求人を募集した高校

a ．建設系学科のある工業高校 a

b ．建設系学科のない工業高校 b

ｃ ．普通科高校 c

d ．商業高校 d

e ．上記以外 e

ｆ ．提出していない ｆ

②

a ．採用あり a

b ．募集したが採用できなかった（採用なし） b

ｃ ．募集していない（採用なし） c

③

a ．高卒　（　　人）

ｂ ．大卒　（　　人）

ｃ ．U・I　ターン者（県外からの転職者）　（　　人）

ｄ ．外国人労働者　（　　人）

e ．上記以外　（　　人）

　【多角的な広報活動】　

④

a ．発信したことがある。

b ．発信したことがない。

注1：大臣許可　 　00から始まる８桁の番号（00■■■■■■）
　　　三重県許可　24から始まる８桁の番号（24■■■■■■）

令和7年度アンケート

三重県建設産業活性化プラン２０２４にかかる
アンケート協力のお願い（建設工事）

　当アンケートは、「三重県建設産業活性化プラン２０２４（計画期間R6～R9年度）」の取組項目に
おいて、令和７年３月末時点での状況を把握するために実施するものです。
　なお、今回のアンケート結果の内容につきましては、実態把握のみに使用するものであり、貴社の
今後の入札等に影響するものではありません。
　お忙しいところ、誠に恐縮ではございますが、アンケートにご協力をお願いします。

回答

建設業許可番号

会社名

担い手確保のため、建設業の魅力や貴社の活動等をSNS等で発信したことがありますか？
（R7.３月末時点） ※HP（ホームページ）のみの場合は「ｂ」を選択して下さい。

令和６年度における貴社の採用にあたって、高校への求人票の提出先について、当てはまるもの
を選択してください。（※複数選択可能）

回答

令和6年度における貴社の採用状況（新卒採用・中途採用問わず）を教えてください。（R7.３
月末時点）

②の質問で「採用あり」と回答した貴社に質問です。採用した方の属性について、当てはまるも
のを選択し、その人数を教えてください。（※複数選択可能）
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⑤

a ．Instagram（インスタグラム） a

b ．X（エックス）（旧Twitter） b

c ．YouTube（ユーチューブ） c

d ．Facebook（フェイスブック） d

e e

　　　（　）に種類をご記入下さい。

⑥

a ．時間が無い a

b ．発信できる人材がいない b

c ．必要性を感じない b

ｄ c

　　　（　）に理由をご記入下さい。

　【U・Iターン人材の確保】　

※Ｕターンとは、地方から都市部へ移住したものが再び地方の生まれ故郷に戻ることをいいます。

　Ｉターンとは、出身地とは別の地方に移住することをいいます。

⑦ これまでにU・Iターンで採用した従業員が現在在籍していますか？（R７.３月末時点）

a ．在籍あり

b ．在籍なし

⑧

a ．参加あり

b ．参加なし

⑨

a ．Instagram（インスタグラム） a

b ．X（エックス）（旧Twitter） b

c ．YouTube（ユーチューブ） c

d ．Facebook（フェイスブック）） d

e ．知り合い等からの紹介 e

f f

　　　（　）にきっかけをご記入下さい。

⑩

a ．イベント情報を知らない a

b ．時間がない b

c ．参加する人材がいない c

d ．参加する必要がない（求人を必要としていない） d

e e

　　　（　）に理由をご記入下さい。

回答

④の質問で「b　発信したことがない」と回答した貴社に質問です。SNS等（ホームページ除
く）で発信しない理由に該当するものについて「○」を選択して下さい。（※複数選択可能）

・発信しない理由 回答

これまでにU・Iターンに関するイベント（就職説明会等）へ参加したことはありますか？
（R7.３月末時点）

⑧の質問で「a　参加あり」と回答した貴社に質問です。イベント（就職説明会）を知ったきっ
かけに該当するものについて「○」を選択して下さい。（※複数選択可能）

④の質問で「a　発信したことがある」と回答した貴社に質問です。発信した種類に該当するも
のについて「○」を選択して下さい。（※複数選択可能）

回答・発信した種類

・イベント（就職説明会）を知ったきっかけ

回答

⑧の質問で「b　参加なし」と回答した貴社に質問です。イベント（就職説明会）参加しない理
由に該当するものについて「○」を選択して下さい。（※複数選択可能）

・イベント（就職説明会）に参加しない理由 回答

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

回答
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　【外国人雇用】　

⑪

a ．雇用あり

b ．雇用なし

⑫

a ．技能実習１号　（　　　　人）

b ．技能実習２号　（　　　　人）

c ．技能実習３号　（　　　　人）

d ．特定技能１号　（　　　　人）

e ．特定技能２号　（　　　　人）

ｆ

　　　「その他」を選択した場合、その資格と人数を記入して下さい。

⑬

a a

b b

c c

d d

　　　（　）に理由をご記入下さい。

⑭

a a

b b

⑮

a ．技能実習（育成就労）（　　　人）

b ．特定技能１号　（　　　人）

c ．特定技能２号　（　　　人）

d ．在留資格は問わない　（　　　人）

e ．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　「その他」を選択した場合、その資格と人数を記入して下さい。

⑯

a ．就労制限がある a

b ．言語や文化の違い（コミュニケーションが困難） b

c ．求める能力との乖離（語学力、基礎学力、技術力など） c

d ．費用が負担になる d

e ．外国人労働者に関する手続きやルールが複雑（理解が困難） e

f ．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） f

　　　（　）に理由をご記入下さい。

・雇用をしない、やめる理由 回答

⑪の質問で「b　雇用なし」、⑬の質問で「c　やめようと思っている」と回答した貴社に質問
です。回答した理由で最も当てはまるものを１つ選択してください。

・在留資格

．やめようと思っている

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

．雇用を考えている

．雇用を考えていない

⑬の質問で「a　拡大していきたい」、⑭の質問で「a　雇用を考えている」と回答した貴社に
質問です。今後、雇用を考えている外国人労働者の在留資格を選択し、その人数を記入してくだ
さい。（※複数選択可能）

・雇用を拡大する、考えている理由

⑪の質問で「b　雇用なし」と回答した貴社に質問です。今後、外国人の雇用を考えています
か？

・外国人の雇用 回答

外国人の方を雇用している、又は、直近の過去３年以内に外国人の方を雇用していたことはあり
ますか？（R７.３月末時点）

回答

⑪の質問で「a　雇用あり」と回答した貴社に質問です。雇用した外国人労働者の在留資格に当
てはまるものを選択し、その人数を記入してください。（※複数選択可能）

⑪の質問で「a　雇用あり」と回答した貴社に質問です。今後、外国人の雇用についてどのよう
に考えていますか？

・外国人の雇用 回答

．その他　　　　（　　　　人）

．拡大していきたい

．維持していきたい

3 / 6



２．「労働環境の改善」におけるアンケート

　【インターネット環境の状況】

⑰

a ．インターネット環境が整備されている

b ．インターネット環境が整備されていない

⑱

・利用しているインターネットサービス

a ．携帯会社のモバイルWifi

b ．スマホやタブレットを活用したテザリング

c ．衛星Wifi（スターリンク等）

d ．電話会社やケーブルテレビ会社等の回線

e

　　　（　）に内容をご記入下さい。

・上記のインターネットサービスにかかる費用

a ．～5,000円/月

b ．5,001～10,000円/月

c ．10,001～20,000円/月

d ．20,001～30,000円/月

e

インターネットサービスの種類 インターネットサービスにかかる費用

記入例 c d

⑲

a ．必要である

b ．あってもなくてもどちらでもよい

c ．必要でない

⑳

a ．整備の方法が分からない

b ．費用が負担になる

c ．必要性を感じていない

d ．活用の仕方が分からない

e ．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　（　）に内容をご記入下さい。

⑲の質問で「a　必要である」または「b　あってもなくてもどちらでもよい」と回答した貴社
に質問です。現場事務所にインターネット環境を整備していない理由について、当てはまるもの
を選択してください。（※複数選択可能）

回答

．30,001円/月～

・上記からインターネットサービスの種類とインターネットサービスにかかる費用を選択して記
入してください。

⑰の質問で「b　インターネットが整備されていない]と回答した貴社に質問です。現場事務所に
おけるインターネット環境の必要性について、どのように考えていますか。

回答

現場事務所における、インターネット環境の状況を教えてください。

回答

⑰の質問で「a　インターネット環境が整備されている」と回答した貴社に質問です。現場事務
所において、どのようなインターネットサービスを利用していますか。また、現場ごとにかかる
費用をどれぐらい負担していますか。当てはまるものを選択してください。（※複数選択可能）

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
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　【施工管理の分業化】　

※分業化とは、労働者の労働時間を削減できるよう、施工管理等を分業化することをいいます。

㉑

a ．事務職員　（平均　　　　　時間/年）

b ．技術者　（平均　　　　　時間/年）

ｃ ．技能労働者　（平均　　　　　時間/年）

ｄ

㉒

a ．０か月　（　　　　人）

b ．１～２か月　（　　　　人）

ｃ ．３～４か月　（　　　　人）

d ．５～６か月　（　　　　人）

e ．6か月超過　（　　　　人）

ｆ

㉓

a ．取組あり

b ．取組なし

㉔

a ．工事書類作成と現場監督業務の分業 a

b ．施工管理業務におけてICT業務の一部を分業 b

c c

　　　（　）に内容をご記入下さい。

㉕

a ．人材の確保（社内体制の整備） a

b ．費用の確保 b

c ．現場監督と書類作成担当とのコミュニケーション c

ｄ ．特に課題があるとは感じていない ｄ

e e

　　　（　）に課題をご記入下さい。

㉖

a ．取り組む費用がない a

b ．取り組みたいが方法が分からない b

c ．取り組む必要性がない c

d d

　　　（　）に理由をご記入下さい。

．把握していない

貴社で分業化のために取り組んでいることはありますか。（R７.３月末時点）

回答

㉓の質問で「b　取組なし」と回答した貴社に質問です。分業化に取り組まない理由として該当
するものについて「○」を選択して下さい。（※複数選択可能）

・分業化に取り組まない理由 回答

㉓の質問で「a　取組あり」と回答した貴社に質問です。分業化の取組内容に該当するものにつ
いて「〇」を選択して下さい。（※複数選択可能）

・分業化の取組内容 回答

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

㉓の質問で「a　取組あり」と回答した貴社に質問です。分業化を進めていくうえでの課題に該
当するものについて「〇」を選択して下さい。（※複数選択可能）

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

・分業化を進めていくうえでの課題 回答

貴社の従業員の令和６年度の時間外勤務の総時間数について、各職種ごとの平均時間を教えてく
ださい。
（ 労働基準法においては、労働時間、休⽇、深夜業等について規定を設けていることから、使用者には、

労働時間を適正に把握するなど労働時間を適切に管理する責務があります。）

令和６年度における貴社の従業員の勤務状況について、時間外勤務で月45時間を超過した人数
を教えてください。

．把握していない
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　【柔軟な働き方の導入】　

㉗

a ．導入している

b ．導入していない

㉘

a ．フレックスタイム制 a

b ．テレワーク b

c c

　　　（　）に内容をご記入下さい。

㉙

a ．仕事内容に合わない a

b ．取り組む費用がない b

c ．取り組みたいが方法が分からない c

d ．取り組む必要性がない d

e e

　　　（　）に理由をご記入下さい。

　【人材育成・福利厚生】　

㉚

a ．実施している

b ．実施していない

㉛

a ．キャリアパスの策定 a

b ．資格取得支援等キャリアアップのための支援 b

c ．福利厚生の充実 c

d ．ハラスメント研修の開催 d

e ．その他（　　　　　　　） e

　　　（　）に理由をご記入下さい。

㉜

a ．取り組む費用がない a

b ．取り組みたいが方法が分からない b

c ．取り組む必要性がない c

d ．その他（　　　　　　　） d

　　　（　）に理由をご記入下さい。

ご協力ありがとうございました。

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

㉗の質問で「b　導入していない」と回答した貴社に質問です。柔軟な働き方に取り組まない理
由に該当するものについて「○」を選択して下さい。（※複数選択可能）

・柔軟な働き方に取り組まない理由 回答

貴社では、柔軟な働き方を導入していますか。（R７.３月末時点）

回答

※柔軟な働き方（フレックスタイム制やテレワークなど）を導入することで、従業員のライフスタイルや家
庭環境に合わせた仕事ができるため、誰もが快適に働くことができる職場環境の整備が期待されます。

㉗の質問で「a　導入している」と回答した貴社に質問です。柔軟な働き方として実施している
取組について「○」を選択して下さい。（※複数選択可能）

・柔軟な働き方の取組内容 回答

㉚の質問で「a　実施している」と回答した貴社に質問です。取組の内容として該当するものに
ついて「○」を選択して下さい。（※複数選択可能）

回答・支援制度の内容

回答

㉚の質問で「b　実施していない」と回答した貴社に質問です。取組を実施していない理由に該
当するものについて「○」を選択して下さい。（※複数選択可能）

・支援制度がない理由 回答

貴社では、若手従業員の育成や定着を促進するための取組を実施していますか。（R７３月末時
点）
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