
「みえ元気プラン」 ７つの挑戦の取組

②新型コロナウイルス感染症等への対応
①大規模災害に対応した防災・減災、
県土の強靭化対策の加速・深化

南海トラフ地震など大規模災害への備え

●平時における人材育成

・県内の学生等の若者の防災人材育成
・県民の防災意識の向上

●平時におけるハード整備

・地震、津波、高潮などによる被害軽減の
ためインフラ整備

●「救助・避難」におけるソフト面の取組

・訓練による初動対応力の強化
・(新)令和６年能登半島地震の被災地の支援
活動を通じて得られた「気づき」による災害
対応力の向上

・(新)三重県独自の防災アプリ開発

●「救助・避難」におけるハード面の取組

・市町の津波避難タワーや避難路等の整備支援
・常設のオペレーションルームとシチュエー
ションルームの運用

●新型コロナウイルス感染症は令和５年５月に
感染症法上の位置づけが季節性インフルエンザ
と同等の５類感染症に変更

●新たな感染症に備えるため、新型コロナでの
取組をふまえ、「三重県感染症予防計画」を
改定
・各保健所と医療機関、消防、警察等の関係
機関との連携体制を充実

●新型コロナの影響を受けた事業者への支援
・コロナ禍やエネルギー・原材料価格等高騰の
影響を乗り越え、従業員の賃金引き上げにつ
なげようとする中小企業・小規模企業の取組
等を支援（補助金・融資制度）

●新たな感染症による社会・経済活動への影響に
備えるため、中小企業・小規模企業の事業継続
計画（ＢＣＰ）の策定を支援
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「みえ元気プラン」 ７つの挑戦の取組

●旅行者データに基づく観光マーケティングの推進

・「三重県観光統計データ」の充実・利活用

●戦略的な観光プロモーション

・首都圏等大都市圏の比較的消費単価の高い顧客
層を対象としたプロモーション

・営業代理人（レップ）や商談会等を活用した
海外からの高付加価値旅行者層の誘致

・株式会社ポケモンとの連携による
プロモーション

● 熊野古道世界遺産登録20周年の取組

・奈良県、和歌山県と連携したプロモーション
・地元の高校生、協力団体との協働による古道の
保全

●長期滞在に適したコンテンツやサービスの磨き上げ

・全国的に低位である平均宿泊日数を向上させる
ための、観光コンテンツの発掘・磨き上げ

●自動車分野のＥＶ化やサプライチェーン再編等
への対応

・ＥＶ向け部品製造への新規参入や自動車以外
の分野への進出等に係る伴走支援

●カーボンニュートラルコンビナートへの転換促進

・「四日市コンビナートカーボンニュートラル化
推進委員会」による連携促進・機運醸成

・次世代エネルギーとされる水素・アンモニアの
導入を図る取組を促進

●カーボンニュートラルポートの整備促進

・「四日市港港湾脱炭素化推進協議会」における
「四日市港港湾脱炭素化推進計画」の策定

●CO2吸収源対策を契機とした林業等の活性化

・Ｊ－クレジットの活用促進
・(新)ブルーカーボンクレジットに係る検討

④脱炭素化等をチャンスととらえた産業振興
～「ゼロエミッションみえ」プロジェクト～

③三重の魅力を生かした観光振興
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「みえ元気プラン」 ７つの挑戦の取組

●「みえＤＸセンター」の取組

・ＤＸの推進に向けた機運の醸成、企業のＤＸ
導入支援、ＤＸ人材の育成

● スタートアップの創出や育成

・「みえスタートアップ支援プラットフォーム」
による産官学金の連携した支援

●空飛ぶクルマなど革新的な技術やサービスを活用
した社会実装の支援

・空飛ぶクルマの社会実装に繋がる調査や
ドローン物流の実証

●行政ＤＸの推進

・オープンデータの提供に向けた環境整備
・行政手続のデジタル化推進（県庁、市町
におけるＤＸの推進）

●学習支援の充実
・ひとり親家庭の子供の学習支援
・就学支援金、奨学給付金の支給、修学奨学金の
貸与

●児童虐待防止と社会的養育の充実
・児童虐待防止に向けた取組
・ヤングケアラーへの支援、ひきこもり対策
・子ども食堂など子どもの居場所づくり

●発達段階に応じたキャリア教育

・社会的・職業的自立に向けたキャリア教育
・ (新)次代を担うリーダーの育成、起業家や
研究者等との交流

・ (新)先進的にＤＸに取り組む企業等との連携

●海外留学や姉妹校提携による学校間交流、ホーム
ステイをとおした国際交流等の推進

●地域の豊かな文化や歴史等に関する郷土教育

●教員不足の解消、教職員の資質向上

⑤デジタル社会の実現に向けた
取組の推進

⑥次代を担う子ども・若者への
支援・教育の充実

子ども支援

教育の充実
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「みえ元気プラン」 ７つの挑戦の取組

●結婚支援
・みえ出逢いサポートセンターによる出会いの

機会の創出

● 妊娠・出産支援
・大学や企業、産婦人科医との連携によるライフ
プラン教育

・不妊専門相談センターによるサポート
・不妊治療に係る治療費助成

●子育て支援
・表彰制度等による男性の育児参画に向けた機運
醸成、育児休業を取得できる職場環境づくり

・市町の取組を促す「みえ子ども・子育て応援
総合補助金」の創設

・保育園や放課後児童クラブの待機児童の解消

●企業投資の促進による働く場の創出
・(新)情報通信産業立地補助金の創設

●若者等の県内就職促進に向けた支援拠点
「おしごと広場みえ」のワンストップサービス

●県内定着を促す学生奨学金返還支援の定員拡大

●働き方改革の企業登録・表彰制度
働きやすい職場づくり等に係る奨励金制度創設

●ジェンダーギャッブの解消
・女性の活躍促進に取り組む企業の拡大
・女性向けの情報発信

●都市部と農山漁村の交流を促進する農泊の推進

●Ｕ・Ｉターンの促進に向けた県外大学との就職
支援協定

●移住の促進（移住相談センターなど都市部でのPR）
・Facebookでの先輩移住者の情報発信

●地域への愛着を醸成する大学生との地域活性化の
取組（鳥羽市、大紀町）

●県内外在住の本県出身の学生、保護者等への情報

発信～LINE公式アカウント「三重がまるみえ」

⑦人口減少への総合的な対応
社会減対策、自然減対策、人口減少の影響への対応

自然減対策 社会減対策

人口減少への影響の対応

●労働力不足への対応（人材確保対策課の創設）
・高齢者や外国人労働者の就労支援

● 交通手段の確保
・地域内交通の維持、リニア開業を見据えた検討 4


