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自己紹介

• 入庁年 平成２６年４月（１１年目）

• 職    種 林学

• 異動歴

  平成２６年 ～ 県庁（森林・林業経営課）

  平成２９年 ～ 尾鷲農林水産事務所

  令和元年 ～ 四日市農林事務所

  令和４年 ～ 県庁（みどり共生推進課）



「林業」って？
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林業職員が働く主な場所

①本庁

②四日市農林事務所
③津農林水産事務所
④松阪農林事務所
⑤伊勢農林水産事務所
⑥伊賀農林水産事務所
⑦尾鷲農林水産事務所
⑧熊野農林事務所

⑨林業研究所



本庁

・森林・林業経営課 16人
・治山林道課     13人
・みどり共生推進課   12人

合計 41人 （うち女性10人）
 ※令和6年度時点の数字です

   ※林業専門職員以外も含みます
 ※他にも管理職や他部局にも数名います



課 班 主な所掌業務

森林・林業経営課

森林計画班
森林計画、森林GIS、森林づくり基本計画、企画調整、
森林経営管理法、森林環境譲与税

木材利用推進班
県産材の利用推進、住宅・公共建築物の木造・木質化
の推進、木質バイオマス、県産材輸出促進

林業経営班
団体指導、林業金融、木材供給流通対策、林業種苗、
造林・間伐

スマート林業推進班
スマート林業推進、林業担い手確保育成、緑の雇用、
林業労働安全衛生、林福連携

治山林道課

治山班 治山、山地災害復旧、災害に強い森林づくり

林道班 林道、林道災害復旧、保安林指定

森林管理班 林地開発、森林病害虫防除、県行造林

みどり共生推進
課

みどり推進班
緑化推進、企業の森、みえ森と緑の県民税、水源地域
の保全に関する条例、環境林整備、森林文化

野生生物班
鳥獣保護、希少野生動植物、生物多様性保全、レッド
データブック、里地里山保全活動

自然公園班
自然公園施設整備、森林公園管理、ナショナルパーク、
国定公園・県立自然公園

本庁の仕事
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・四日市農林事務所 12人
・津農林水産事務所 13人
・松阪農林事務所  20人
・伊勢農林水産事務所  13人
・伊賀農林事務所    9人
・尾鷲農林水産事務所  12人
・熊野農林事務所  12人

合計91人 （うち女性20人）

農林（水産）事務所
森林・林業室

※令和6年度時点の数字です
※林業専門職員以外も含みます



林業研究所

・研究課   7人
・アカデミー運営課   3人
・普及・森林教育課 3人
・企画調整課  2人

合計 15人 （うち女性3人）

※令和6年度時点の数字です

 ※林業専門職員以外も含みます
※他にも管理職等数名います
 



課 班 主な所掌業務

森林・林業室

林業振興課
森林計画、造林・間伐、林業普及指導、担い手対
策、森林病害虫防除、みえ森と緑の県民税、緑化
推進、森林環境教育・木育、狩猟・鳥獣保護

森林保全課
治山、林道、保安林・保安施設地区、自然公園、
自然環境保全

課 主な所掌業務

企画調整課
予算管理、安全衛生の管理、研究試験用地の管理、構内施設
の維持管理・改修等、HPの管理・更新

研究課
森林の多面的機能、経営利用の研究、森林保全・育成の研究、
木材の加工・利用の研究、きのこ等特用林産物の研究

アカデミー運営課 みえ森林・林業アカデミー運営、林業人材育成

普及・森林教育課 林業普及指導、「みえ森林教育」の推進

※事務所によって若干異なります

林業研究所の仕事

農林（水産）事務所の仕事



10

森林施業への補助 （再造林、間伐など） 高性能林業機械の導入
（例：スイングヤーダ）

木造公共施設の補助（例：小学校）航空レーザ測量

森林・林業経営課関係の仕事紹介



11

治山事業（例：山腹工事）

治山事業（例：本数調整伐） 林道整備

治山林道課関係の仕事紹介



12

鳥獣保護 （↓ミサゴ） 自然公園の整備

木育・森林教育の推進 みえ森と緑の県民税（植樹イベント）

みどり共生推進課関係の仕事紹介



13

育苗・育林の研究 獣害対策の研究

きのこの栽培技術の研究
林業人材の育成

みえ森林・林業アカデミー

林業研究所の仕事紹介



私の事例（１年目～３年目）

本庁 森林・林業経営課 林業経営・普及班

【主な業務：造林補助事業】
・補助事業に使われる単価や、「要綱・要領」と呼ばれるマニュアルのようなものを最新の
情報に修正します。
・林野庁に提出する書類を作成したり、調査に回答したりします。
・事務所の担当者や林業事業体に対し、補助事業の説明会などを開催します。
・必要な予算を取りに行くため、部長や財務担当への説明資料を作ります。

【そのほか】
・1年目は「トレーナー」と呼ばれる専属の上司が色々教えてくれます。
・若手のうちは経験が大事ということで、様々な研修を受けさせてもらいました。

本庁内の様子 林野庁主催の研修 林業事業体に説明



私の事例（４年目～５年目）

尾鷲農林水産事務所 森林保全課

【主な業務：治山・林道工事】
・治山ダムや林道の工事、保安林での伐採を発注します。
４～６月 ：工事費を積算し、発注の準備をします。
７～３月 ：工事が始まったら、段階ごとに現場で確認を行います。

  来年度の工事の工法を決めたり、予算要求等の準備を進めます。

【そのほか】
・週１回以上は現場に行っていました。
・自分と同じような業務をしている班員が２名いたので、常に相談しながら進めていました。
・測量の技術が必要になってきます。もちろん先輩が教えてくれます。

工事の段階確認 完成した治山ダム



私の事例（６年目～８年目）

四日市農林事務所 林業振興課

【業務内容：いろいろ！】
・ 林業経営者から間伐などの補助金申請が出てくるので、書類をチェックしたり、基準通
り作業されているか現地検査を行ったりします。

・ 鳥インフルエンザの疑いがある死亡野鳥や、ケガをした希少野生生物、危険な外来種
等がいたら、場合によっては捕獲・回収します。

・ 狩猟をされる方に向けて、狩猟免許の更新講習を開催したり、警察と一緒にパトロー
ルや違法な狩猟の対応をしたりします。

・ 公共施設の一部を三重県産の木製遊具を使った広場に改修する工事を行いました。

【そのほか】
・鳥や野生動物の種類判別スキルがあると役に立ちます。

造林補助事業の検査

外来種（カミツキガメ）の捕獲 木製遊具の検査



私の事例（９年目～１１年目）

本庁 みどり共生推進課 自然公園班

【主な業務：自然公園の施設管理】
・古くなった歩道の階段、柵、看板などの改修工事を行います。工事の発注は事務所で
行ってもらうので、その予算の準備や、取りまとめなどを行います。
・市町に、歩道や公園のパトロールや草刈りなど、日頃の維持管理を委託するので、その
契約書を作ったり、市町からの報告を確認したりします。
・環境省に提出する書類を作成したり、調査に回答したりします。

【そのほか】
・お金があまり無いので、簡単な修繕や看板撤去なら、ホームセンターで材料を買ってき
て自分たちでやってしまうこともあります。
・出張で景観の美しい所や秘境の歩道に行けるので、三重の観光地に詳しくなります。

登山歩道のパトロール古い柵の改修確認園地整備の打ち合わせ



最後に

三重県の３分の２は森林です。

森林や美しい自然環境を守り、上手に活用していく
ことは、安心で豊かな暮らしに繋がります。

三重県で一緒に森林・林業を盛り上げましょう！

三重県林業職員募集用PR動画をYouTubeで配信中！
三重県林業職員の業務内容について各担当者のインタビューを通じて説
明しています。
また、三重県が求めている職員像もお伝えしています。是非ご覧下さい！
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