令和７年度三重県障がい者工賃向上計画支援事業企画提案書
令和　　年　　月　　日
三重県知事　宛て
事業者
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　住所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名称　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当者名
令和７年度三重県障がい者工賃向上計画支援事業について、次のとおり企画提案します。
１　研修会（セミナー及び成果報告会）開催
ア）具体的なテーマ、実施手法、対象者、多くの参加者を集める工夫等

	


※具体的なテーマについては、①「工賃（賃金）の底上げ」、②「工賃等は県の平均を上回っていて更なる工賃等の向上を目指す事業所が具体的な方策に取り組むための支援」、③「DX推進への対応」についても記載すること。
イ）研修会（セミナー及び成果報告会）開催内容（ウェブ会議システムを使用した開催方法、開催回数等）

	


ウ）講師（予定）の氏名、所属、経歴、実績

	氏　名
	所　属
	経歴、実績
	備考

	
	
	
	

	
	
	
	


２　コンサルテーションの実施
ア）本事業の企画運営に関する専門的ノウハウ（工賃等が県平均を下回る事業所に活用を
動機づける工夫を含む）
	


イ）コンサルテーションの基本方針等

	


※①「工賃（賃金）の底上げ」、②「工賃等は県の平均を上回っていて更なる工賃等の向上を目指す事業所が具体的な方策に取り組むための支援」、③「DX推進への対応」に関しても記載すること。
ウ）コンサルテーション回数・時間、ウェブ会議システムを使用したコンサルテーション方法
	１事業所あたり

標準コンサルテーション回数（時間）
	　　　　　　　　　　　　　回

（１回当たり　　　　時間）

	ウェブ会議システムを使用したコンサルテーションの具体的方法
	


エ）工賃の向上を図る具体的手法

	


オ）専門的ノウハウを活用したコンサルテーション
	コンサルテーション項目
	実施手法（具体的に）

	
	

	
	

	
	


３　コンサルテーションの経験、実績
　ア）実施体制・方法等
	実施体制・方法
	

	経験年数
	年　　月

	コンサルテーションを行った事業所数
	　　　　　　　　　　　か所

	成果
	


４　共同受注窓口事業実施法人との連携
	連携の具体的な方法
	


５　電話または電子メール等による相談等
	専門的ノウハウ
	


６　事業の実施体制
ア）事業遂行における組織体制、運営基盤について（組織図、役割分担）
	



