
令和８年度「みえ」の仕事マッチングサイトの再構築及び運用・保守等業務委託 企画提案コンペに関する質問及び回答

業務委託仕様書　「４（１）マッチングサイトの再構築等」について

質問内容 回答

1

仕様書P.1「１ 業務の目的」および 要件定義書P.4「３（２）システム
方式に関する事項」 について、本業務の目的である「コスト対効果の
高い構築」および「運用・保守の効率化」を実現するため、WordPress
等のオープンソースCMS（コンテンツ管理システム）を活用した構築は
許容されるか。また、その際、CMSの標準機能やプラグインを活用し、
独自開発部分を最小限に抑える提案は可能か。

オープンソースCMSを活用した構築でも差し支えありません。また、CMS
の標準機能やプラグインを活用し、独自開発部分を最小限に抑える提案
も可能です。

2

仕様書 P.1「４ （１）マッチングサイトの再構築等」における『指定
事業者への求人情報等のデータ提供』について、これは指定事業者
（Indeed等）の無料掲載枠（オーガニック枠）への連携を想定されてい
るとの理解でよいか。有料掲載（スポンサー枠）等の費用負担は発生し
ない前提でよいか。

ご認識のとおりです。

3

企業情報（ID・パスワード）の移行について、現行システムのパスワー
ド暗号化方式によっては、そのまま新システム（CMS等）へ移行できな
い（復号できない）ケースが一般的だが、ID・パスワードのリストは提
供可能なのか。不可の場合は、セキュリティの観点から、パスワード
データそのものは移行せず、移行後の初回ログイン時に各企業様にて
「パスワードの再設定」を行っていただく運用フローとすることは許容
されるか。

登録企業のID・パスワード情報は、県において把握しているためリスト
の提供が可能です。そのため、現行システムのID・パスワード情報を新
システムへ移行することを想定しています。

4

仕様書P.2「４ （１）マッチングサイトの再構築等」等にて、「不適切
な形式や表現（NGワード等）が含まれていないかなどの確認」とある
が、「NGワード・不適切表現」のリストは提供いただけるか。いただけ
ない場合は自社で収集管理するという認識で間違いないか。

「NGワード・不適切表現」のリストの提供は予定しておりません。受託
者において、関係法令に抵触するおそれのある表現等を収集していただ
き、県と協議のうえ決定することを想定しています。

5

仕様書 P.1「４（１） マッチングサイトの再構築等」および別紙２
「XMLフィード仕様」 について、 開発期間中（令和８年４月～６
月）、作成したXMLデータが指定事業者（Indeed等）の仕様に合致して
いるかを確認するための「検証用環境」や「検証ツール」、 あるいは
指定事業者へのテスト送信・確認の窓口は提供されるか。

動作検証のための検証用環境、検証ツール、および指定事業者への確認
窓口の提供は予定しておりません。動作検証については、受託者の責任
において、各事業者が公開している仕様や検証ツール等を活用し、適切
に実施してください。

業務委託仕様書　「４（２）求人情報等収集・更新」について

質問内容 回答

1

仕様書P.2「県が選定した県内企業の登録を行うとともに、以下のとお
り県内企業に対して求人情報の募集を行い、収集した求人情報を確認・
更新したうえで、求人データベースを作成し、可能な限りリアルタイム
に更新すること。」とあるが、情報の新規登録、更新に際して県の承認
は必要としない認識でよいか。（（図１）本業務の全体像の 求人情報
のフロー図をみる限りでは、「求人情報の登録申請―求人情報の確認」
は、情報システム化の対象範囲内となっているので、先のNGリストの自
動チェックをパスすれば即時反映される認識）

ご認識のとおりです。

マッチングサイト等に係る要件定義書　「２（２）求人情報等提供機能」について

1

要件定義書P.1「③求人情報について、最終更新等を確認することがで
きること。一定期間更新のないものを警告すること。」とあるが、これ
は求人情報一覧画面で更新期間の色が変わっているなどという形で明示
させるという認識でよいか。

ご認識のとおりです。

2
要件定義書P.1「⑥求人情報等の表示項目の変更及び追加が容易にでき
ること。」とあるが、これは県担当者が任意で項目を追加/変更する可
能性があるということか。

将来的な法改正や求職者のニーズ等に応じて、県が項目を変更・追加す
る可能性を想定しています。

3
要件定義書P.2「⑦求人情報等に不適当な内容が混入するリスクを低減
させる仕組みを提供すること。」とあるが、これは前述のNGワード、不
適切表現のリストとの突合でアラートを表示させるイメージでよいか。

ご認識のとおりです。

マッチングサイト等に係る要件定義書　「２（３）求人データ外部提供機能」について

1

要件定義書P.2「ア データ出力機能（県向け）県が、求人情報等の現時
点のデータを出力できること。イ データ登録機能（県向け）県が、整
備した求人データをマッチングサイトに登録（アップロード）できるこ
と。」とあるが、これはCSV形式で連携する想定でよいか。

ご認識のとおりです。



マッチングサイト等に係る要件定義書　「２（５）応募管理機能」について

1

要件定義書P.3「ア 応募機能（利用者向け）利用者が、特定の求人に対
し、応募、一覧表示、 詳細表示、事業者とのコミュニケーション、応
募過程の記録管理等をすることができること。」とあるが、これはサイ
ト内にチャットルームのようなメッセージ送受信機能を実装する必要が
あるのか。あるいは、応募があった際に企業へメールで通知し、以降は
メール等で直接やり取りを行う形式、またはフォームを通じた単方向の
連絡機能でも要件を満たすか。

サイト内にチャットルームのようなメッセージ送受信機能を実装する必
要はなく、応募があった際に企業へメールで通知し、以降はメール等で
直接やり取りを行う形式、またはフォームを通じた単方向の連絡機能で
も差し支えありません。

2

要件定義書P.3「イ 選考管理機能（企業向け）企業が、求職者の応募に
ついて、受付、一覧表示、詳細表示、求職者とのコミュニケーション、
選考結果の通知、未対応応募に対する警告、選考過程の記録管理等をす
ることができること。」とあるが、「未対応応募に対する警告」とは具
体的にどのようなシチュエーションと機能を想定しているか。

応募から一定期間が経過しても、企業向け管理画面において「受付」や
「選考開始」等のステータスの更新が行われない場合等に、企業へ対応
を促すための自動リマインドメール送信や、管理画面でのアラート表示
等を行う機能を想定しています。

マッチングサイト等に係る要件定義書　「３ （１）ユーザビリティ及びアクセシビリティに関する事項」について

1

要件定義書P.4「イ ①画面構成について、何をすればよいかが見て直ち
に分かるような画面構成にすること。また、無駄な情報、デザイン及び
機能を排し、簡潔で分かりやすい画面にすること。十分な視認性のある
フォント及び文字サイズを用いること。グローバルメニューを設けるな
ど、利用者が見たい情報をすぐに探せるように配慮すること。」とある
が、「みえ」の仕事マッチングサイトのデザインは昨年10月にリニュー
アルが行われているようだが、現状のデザインは引き継がず、TOPペー
ジを含め全ページのデザインを新規制作するという認識でよいか。

ご認識のとおりです。

マッチングサイト等に係る要件定義書　「３ （２）システム方式に関する事項」について

1

要件定義書P.4「本サイトの運営に当たっては、柔軟な拡張等が必要で
あることに鑑み、クラウドサービスを利用すること。」とあるが、この
「クラウドサービス」の定義について、 AWSやAzureのようなIaaS/PaaS
型だけでなく、セキュリティ機能（WAF、IPS/IDS等）やバックアップ機
能が標準装備され、かつ国内データセンターで運用されている「マネー
ジドクラウドホスティングサービス（例：法人向けレンタルサーバーの
上位プラン等）」も対象に含まれるか。

セキュリティ機能やバックアップ機能が適切に備わっており、国内デー
タセンターで運用されている信頼度の高いものであれば「マネージドク
ラウドホスティングサービス」も対象に含みます。


