
２．三重県建設産業活性化プラン２０２４に
おける取組の効果検証

資料２
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三 重 県
Mie Prefecture三重県建設産業活性化プラン２０２４

◆ 取組方針

地域の建設業が地域の守り手としてその役割を担い続けることができるよう、適正な利潤の確保に配慮しつつ、

この４年間では、次の３つの取組方針を柱として、相互に連携し、相乗効果を生み出しながら、新たな将来ビジョン

をめざします。

【３つの取組方針を支える企業の安定経営に向けた取組方針】

「担い手の確保」、「労働環境の改善」、「生産性の向上」の取組方針に

ある施策を推進していくため、建設企業の経営状況の確認と適正な利

潤の確保などに取り組みます。

【取組方針３：生産性の向上】

「生産性の向上」では、①建設ＤＸの導入を支援し、ＩＣＴやＢＩＭ/ＣＩＭ

等の②建設ＤＸの活用を促進させるとともに、新技術の活用等、③建設

ＤＸの持続的な推進に取り組みます。

【取組方針２：労働環境の改善】

「労働環境の改善」では、自分・家族の時間が大切にできるよう、①週

休２日制の定着や②施工管理の効率化・分業化による労働時間の削減に

取り組みます。また、就業者が業界に定着するよう、③安全で快適な労働

環境の実現をめざすとともに、④人材育成や福利厚生が充実するための

支援などに取り組みます。

【取組方針１：担い手の確保】

「担い手の確保」では、新卒者やＵ・Ｉターン人材の建設業界への入職が

定着するよう、①教育機関・建設業界・行政が連携し、②生徒・学生への魅

力発信・動機付け等を行うとともに、③Ｕ・Ｉターン人材等への働きかけに

取り組みます。

◆ 各取組の関係性のイメージ

【担い手の確保】 【生産性の向上】

【労働環境の改善】

【企業の安定経営】

学校と建設業界との関係性構築 建設業への入職・定着 建設ＤＸの導入 ICT活用工事

時間外労働の削減週休２日制の定着
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◆ 将来像のイメージ
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３つの取組方針を支える企業の安定経営に向けた取組方針

三 重 県
Mie Prefecture三重県建設産業活性化プラン２０２４

◆ 施策体系

取組方針 取組施策 取組項目 取組指標

以下の３つの取組方針のもと、１０施策、２３項目を実施するとともに、これらの取組に不可欠な企業の安定経営に向
けた取組を継続的に実施します。

担い手の確保
① 教育機関・建設業界・行政の
連携

② 生徒・学生への魅力発信・動機
付け

③ U・Ｉターン人材等への働き
かけ

1 . 学校（進路指導教諭）訪問
2 . 高校教諭等と建設企業の交流会
3 . 採用活動による連携

1 . 出前授業等の開催
2 . 多角的な広報活動
3 . 資格の取得支援

1 . Ｕ・Ｉターン人材の確保
2 .Ｕ・Ｉターン人材の確保のための高校教諭
との関係強化

3 . 外国人雇用への対応

② 施工管理の分業化・効率化

① 週休２日制の定着

1 . 施工管理の社内分業化への支援
2 . 施工管理の効率化の支援

1 . 週休２日制（４週８休）の定着
2 . 市町発注工事における週休２日工事の促進
3 . 民間発注工事への周知・促進

1 . 技術の継承と処遇改善
2 . 福利厚生等の充実

労働環境の
改善

④ 人材育成・福利厚生

③ 安全で快適な労働環境の実現
1 . 施工現場の安全確保（事故防止の徹底）
2 . 誰もが快適に働くことのできる職場環境の整備

① 建設ＤＸの導入

③ 建設ＤＸの持続的な推進

3 . BIM/CIM活用、支援

生産性の向上

高卒就業者数の
建設業の割合

年間総実労働
時間

Ａランク建設
企業のＡＳＰ
活用率

企業の安定経営
に向けた対応

① 建設企業の経営状況の確認と
環境変化への対応

1．適正な利潤の確保
売上高経常
利益率

１ . 新技術の活用

３ 

つ 

の 

取 

組 

方 

針

取組
方針

1 . 建設企業のＤＸ導入の支援

② 建設ＤＸの活用 ２ . ＩＣＴ活用工事の推進

1 . 建設ＤＸ研修による人材育成
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三 重 県
Mie Prefecture三重県建設産業活性化プラン２０２４の効果検証

～ 進捗管理の概要 ～

取組指標の実績報告

小委員会で意見をいただきたい内容
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⚫ 取組の効果及び課題に関する意見

⇒当資料の効果検証内容に関して、委員の見解

⚫ 取組の進め方に関する意見

⇒現在の取組からブラッシュアップさせる方法等の助言

⚫ アンケート内容に関する意見

⇒取組の効果が検証できるアンケート内容等に関する助言

効果検証方法

⚫ 令和７年度実施した取組とその取組に関するアンケート調査から
効果・課題を整理

取組の対策・改善につなげていく

アンケート① 各取組実施後のアンケート
アンケート② 建設企業の現状に関するアンケート※別添資料
アンケート③ 建設企業で働く若手就業者へのアンケート※別添資料

令和７年度
実施した取組 ＋
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