
みえ森林教育アドバイザー派遣実施要領 

 

制  定：令和４年７月 １日 林研第１２６号 

一部改正：令和６年４月 １日 林研第 ２５号 

一部改正：令和７年３月１３日 林研第２９５号 

 

第１ 目 的  

未就学児を対象とした保育、幼児教育を行う現場にみえ森林教育アドバイ

ザー（以下、「アドバイザー」という。）を派遣することで、「みえ森林教育ビ

ジョン」が目標とする、森林と私たちの暮らし、経済がともに持続可能で豊

かな社会をつくり、森林や木、木材に親しみ、自ら考え、判断して行動でき

る人づくりを進めることを目的とする。  

 

第２ 内 容 

（１）派遣対象  

ア． 保育所、幼稚園及び認定こども園  

イ． 市町  

ウ． その他、林業研究所⾧（以下「所⾧」という。）が必要と認める者 

（２）アドバイザーによる支援内容  

ア． 森林教育推進に向けた保育・幼児教育現場の視察及び聞取りによる、課

題の抽出とその解決に向けた助言  

イ． モデル的な森林教育活動の実践をふまえた、ワークショップ等による保

育関係者との意見交換及び課題解決に向けた提案 

ウ． 森林教育推進に向けた保育関係者を対象とした勉強会の実施   

エ． その他、所⾧が必要と認める支援 

（３）アドバイザーの選定  

アドバイザーは、過去に県が主催した森林教育に関する講座等の講師経験

のある者の中から、派遣を希望する者と県が協議して選定する。ただし、所

⾧が必要と認める場合は、これ以外の者を選定することができる。 

（４）派遣日程  

派遣申請者の希望とアドバイザーのスケジュールを、林業研究所が調整し

て決定する。 

（５）経費の負担  

アドバイザーの派遣に要する経費（旅費、報償費）は、予算の範囲内で県

が負担する。  

 

第３ 手 続 

（１）派遣申請  

アドバイザーの派遣を受けようとする者は、所⾧が別に定める期日までに

「みえ森林教育アドバイザー派遣申請書」（様式第１号）を所⾧あて提出する

ものとする。 



（２）決定通知  

所⾧は、アドバイザー派遣申請書を審査し、申請者及び申請者の所在地を

所管する農林（水産）事務所⾧あて、その採否を通知するとともに、決定内

容をアドバイザーへ通知するものとする。 

（３）実施報告  

アドバイザー派遣申請者は、派遣の最終の日から起算して 30 日を経過し

た日、または派遣の決定があった日の属する年度の 3 月 15 日のいずれか早

い日までに、「みえ森林教育アドバイザー派遣実施報告書」（様式第２号）を

所⾧あて提出するものとする。 

 （４）支払い事務  

県は、受理した書類を審査し、適正と認めたときは、アドバイザーへ報償

費を支払う。 

 

第４ 事務処理 

アドバイザーの派遣に関する事務は、林業研究所において処理する。  

 

第５ 広報活動 

アドバイザー派遣申請者は、みえ森と緑の県民税を活用して実施している

こと及び事業の内容や成果等について、積極的に広報活動を行うものとす

る。  

 

附 則 

１ この要領は、令和４年７月１日から施行する。 

２ この要領を、令和６年 4 月１日から施行する。 

３ この要領を、令和７年４月１日から施行する。 

  



（様式第１号） 

みえ森林教育アドバイザー派遣申請書 
 

申請日     年  月  日 

  三重県林業研究所⾧ あて 

申請者名  

所在地  

代表者職・

氏名 
 

担当者職・

氏名 
 

電話  

Fax  

e-mail  

申請に 

至った経緯 

（現状と課題と感じていることについて記載してください） 

 

 

 

 

 

 

 

希望する 

支援の内容 

（希望する支援内容について具体的に記載してください） 

 

 

 

 

 

 

 

 

希望する 

派遣形態 

（該当するものに○をつけてください） 

ア． 特定施設の保育関係者を対象とした現地視察と課題解決に

向けたワークショップ 

イ． 複数施設の保育関係者を対象とした現地視察及び課題解決

に向けたワークショップ 

ウ． 広く参加を募る森林教育推進に向けた勉強会や研修会の実

施（参加者 30 名程度まで） 

エ． その他（                     ） 

希望する 

派遣時期等 

時期：    年  月  日 ～  年  月  日頃 

回数：    回 

派遣場所： 



 

● 申請における要件 

 申請にあたっては、以下の要件についてご了承ください。 

（各項目の内容をご確認いただき、ご了承いただきます項目にチェック

をつけてください。） 

□ 今後、森林教育に取組む体制整備に努めます。 

□ 森林教育への保護者の理解を得られるよう努めます。 

□ 県が主催するイベントに協力します。 

□ アドバイザー派遣による効果検証のため、実施した取組へ

参加した保育関係者を対象にアンケート調査を実施します。 

□ 本事業が「みえ森と緑の県民税」を活用して実施されている

ことを関係者へ周知します。 

  



（様式第２号） 

みえ森林教育アドバイザー派遣実施報告書 
 

報告日     年  月  日   

三重県林業研究所⾧ あて 

申請者名  

所在地  

代表者職・氏名  

担当者職・氏名  

電話  

Fax  

e-mail  

 

【実施した取組の概要】 

 1 回目 2 回目 3 回目 4 回目 

実施日 月 日( ) 月 日( ) 月 日( ) 月 日( ) 

時間帯     

実施場所 
 

 

 

 

  

参加した保育

士等の人数 名 名 名 名 

保育の対象 
  

歳児  名 歳児  名 歳児  名 歳児  名 

取組の内容 

（午前） 

 

 

 

（午後） 

 

 

 

 

（午前） 

 

 

 

（午後） 

 

 

 

（午前） 

 

 

 

（午後） 

 

 

 

（午前） 

 

 

 

（午後） 

 

 

 

 

【その他提出資料】 

１） アドバイザー派遣にともなう取組の開催通知又は案内チラシ等 

２） 実施状況写真 

３） アンケート（別記１）（別記２）の結果 

４） その他、所⾧が必要とする書類 



（別記１） 

みえ森林教育アドバイザー派遣：申請者アンケート 

（１）みえ森林アドバイザーの派遣は、有効なものでしたか。あてはまる番号に

〇をつけてください。 

１．十分有効であった   ２．概ね有効であった 

３．有効でなかった    ３．全く有効でなかった 

５．その他（                         ） 

（２）みえ森林教育アドバイザーの派遣により、得られた効果について、当ては

まる番号に〇をつけてください。（複数回答可） 

１． 参加者（保育士）の森林教育に対する意欲が高まった 

２． 保育・教育の現場で森林教育が実施された 

３． 森林教育に取り組む具体的な計画ができた 

４． 課題解決につながった 

５． その他（                        ） 

（３）アドバイザー派遣を受けて、組織として改良・改善した点があれば記載し

てください。（自由記載） 

 

 

 

（４）今後、組織として取り組みたい活動や予定があれば記載してください。（自

由記載） 

 

 

 

（５）今後、組織として森林教育に取り組むうえで、課題と感じることは何です

か。（自由記載） 

 

 

 

（６）みえ森林教育アドバイザー派遣の制度についてご意見・ご要望をご記入く

ださい。（自由記載） 

 

 

 

 

【担当窓口】 

所属  

役職  氏名  

電話番号  メールアドレス  

～ご協力、ありがとうございました。～ 

  



（別記２） 

みえ森林教育アドバイザー派遣：参加者アンケート 

（１）みえ森林アドバイザーの派遣は、有効なものでしたか。あてはまる番号に

〇をつけてください。 

１．十分有効であった   ２．概ね有効であった 

３．有効でなかった    ３．全く有効でなかった 

５．その他（                         ） 

（２）みえ森林教育アドバイザーの派遣により、得られた効果について、当ては

まる番号に〇をつけてください。（複数回答可） 

６． 参加者（保育士）の森林教育に対する意欲が高まった 

７． 保育・教育の現場で森林教育が実施された 

８． 森林教育に取り組む具体的な計画ができた 

９． 課題解決につながった 

１０．その他（                        ） 

（３）アドバイザー派遣を受けて得た、気付きや新たな視点について記載してく

ださい。（自由記載） 

 

 

 

（４）今後、森林教育に取り組むうえで、どのようなことに取り組みたいと考え

ますか。（自由記載） 

 

 

 

（７） 森林教育に取り組むうえで、課題と感じることは何ですか。（自由記載） 

 

 

 

（６）みえ森林教育アドバイザー派遣の制度についてご意見・ご要望をご記入く

ださい。（自由記載） 

 

 

 

 

※ご自身についてお答えください（あてはまるものに〇をつけてください） 

職業 保育士・教師・経営者・会社員・公務員・その他（       ） 

年代 30 代未満 ・ 30 代 ・ 40 代 ・ 50 代 ・ 60 代以上 

～ご協力、ありがとうございました。～ 


