
三重県政策企画部人口減少対策課

No. 質問日 質問対象 質問内容 回答

1 5月13日

地域人材間や都市部人材との「連携・協働を促

進させる仕組みづくり」可能性調査業務仕様書

３　業務の内容（１）（２）

　本業務で想定するヒアリング対象者数、および実施するワー

クショップ・交流会の回数・規模の目安はあるか。

　令和５～７年度に南部地域で実施した回数等を参考に回答します。な

お、有効と考えられる実施内容があれば提案をお願いします。

　〇令和５年度

　　・ヒアリング　152件

　　・各市町ワークショップ　13回

　　・テーマ型ワークショップ　７回

　　・意見交換（ネットワーク構築）　10回

　　・検討会（仕組みづくり）　12回

　　・意見交換（ワーケーション）　1回

　　・ニーズの聴き取り（ワーケーション）　4件

　〇令和６年度

　　・ヒアリング　120件

　　・交流会（二地域人材創出会議）　１回・31名

　　・三重テラスイベント　１回・14名

　　・意見交換（都市部人材との関係性づくり）　１回

　〇令和７年度

　　・ヒアリング　120件

　　・交流会（データベース登録人材の交流）　４回

　　・三重テラスイベント　４回

2 5月13日

地域人材間や都市部人材との「連携・協働を促

進させる仕組みづくり」可能性調査業務仕様書

５　業務に用いることが想定される内容

　三重県が令和5～7年度に南部地域で実施した取組（ヒアリン

グ、データベース構築、交流会等）の成果物・実施記録につい

て、企画提案書作成段階で提供を受けることは可能か。

　提供が可能です。

質問に対する回答

案件名　地域人材間や都市部人材との「連携・協働を促進させる仕組みづくり」可能性調査業務

公告日　令和８年５月８日
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