
厚生労働省採択事業『令和8年度地域活性化雇用創造プロジェクト』 

定員

対象

会場

会社名 役署名 お名前

電話番号 メールアドレス

FAX 059-340-6236

【主催】 【問い合わせ先】
（委託事業者）

採用市場の現状と戦略のシフト

AIを活用した実践的な採用手法
（母集団形成〜直接アプローチ）

中小企業ならではのAIの具体的なターゲット選定
や言語化、文面の作成方法

AIを活用した動機形成・育成手法

相談会（希望者）

講師紹介

株式会社 人材研究所

氏曽和 利光

労働人口が減少する中、中小企業の人材確保は厳しさを増しています。

これからの時代に求職者から「選ばれる企業」になるためには、従来の

やり方に捉われない本質的な「採用力の強化」が不可欠です。本セミナ

ーでは、2万人以上の面接経験を持つ人事のプロ・曽和利光氏を迎え、い

ま取り組むべき採用の極意を伝授します。

2026年

（火）8 4月 日
14:00-15:30 参加無料 オンライン開催

30社

オンライン（Zoom）

（先着順）

※終了後、希望者による
　相談会を実施

三重県内の中小企業経営者、役員、
人事・採用担当者、現場社員の皆様

お申し込みは

こちらの二次元コードから！

FAXでお申し込みの方はこちら

厚生労働省採択事業
『令和8年度地域活性化雇用創造プロジェクト』 

お申込書 下記項目をご記入の上、このままFAXにてご送信ください。

一般社団法人わくわくスイッチ　担当：福井
電話：059-340-6233　FAX：059-340-6236　MAIL：waku@waku1.com
〒513-0065 三重県四日市市中浜田町5-22 ルナハイツ四日市 3A号室

三重県

プログラム内容

1971年生まれ、京都大学教育学部卒。リクルートの人事採用部門
ゼネラルマネージャーを経て、オープンハウスやライフネット生
命など多業界で人事を歴任。「組織・人事」と「心理学」を融合
させた独自の手法が特徴。2011年に株式会社人材研究所を設立
し、代表取締役社長に就任。2万人以上の面接経験を基に、企業
への人事指南を行うほか、多数のメディアでコラムを連載し就職
活動者の支援も展開している。

株式会社 人材研究所

代表取締役 氏曽和 利光
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