
令和７年度地域就職氷河期世代支援加速化交付金事業 事後評価 

 

交付金計画における事業の達成状況 

〇交付対象事業の実施概要及び重要業績評価指標（KPI） 

【就職氷河期世代等活躍応援事業】 

（実施概要） 

 ジョブカフェ「おしごと広場みえ」に設置されている就職氷河期世代専用の相談窓口「マ

イチャレ三重」において、各種相談やキャリアカウンセリング、月２回の土曜日相談、個

別支援計画の作成等を行うとともに、就業体験や職場見学の受入先事業所の開拓に取り

組みました。 

 SNSを活用し、支援対象者やその家族に対して就職氷河期世代への支援策に関する情報発

信を行いました。 

 県内４か所の地域若者サポートステーションにおいて、短期間の就業体験など地域の実

情に応じた取組を実施し、就職氷河期世代の就労支援の充実を図りました。 

 

（達成状況） 
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① 

指標名 
令和７年度

目標値 

令和７年度

実績値 

就業者数（正規雇用、非正規雇用、自営・企業・

内職等の人数） 
65 63 

障害やひきこもり傾向など複雑な問題を抱えた支援対象者が多いため支援に

時間を要し、直ちに就業には結び付かないケースが多かった。 
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② 

指標名 
令和７年度

目標値 

令和７年度

実績値 

就職氷河期世代を中心とする中高年世代を対象と

する、再チャレンジ相談窓口（マイチャレ三重）

相談者数 

710 679 

昨年度の相談件数（581件）は上回ったものの、目標を達成することはできな

かった。新規登録者数が伸び悩んだため、事業周知に力を入れる必要があ

る。 


